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»Varuh clovecnosti v digitalni dobi«

V' prihajajocem 3Sepetu digitalne revolucije se skriva resnica, ki nas ne sme pustiti ravnodusne.
Tehnologija, ki naj bi nam sluzila, je dobila mo€, da spreminja nas svet, nas povezuje in nam ponuja
nepredstavljive moznosti. A kaj se zgodi, ko se te moznosti prevesijo v tveganja? Ko algoritmi, ki naj bi
nam pomagali, postanejo orodje za diskriminacijo? Ko se nevidni zidovi digitalne izkljuCenosti dvigujejo
vse vi§je in ko naSa zasebnost postane le Se bled spomin?

Sodobna digitalna druzba je kot razburkano morje, kjer se valovi inovacij prepletajo s temnimi tokovi
eticnih dilem. In v tem viharju ne pozabimo na ranljive, na tiste, ki so potisnjeni na obrobje tega digitalnega
napredka. StarejSi, ki se izgubljajo v labirintu aplikacij, otroci, ki postajajo Zrtve spletnih zlorab, invalidi, ki
se soo¢ajo z digitalnimi ovirami, in manjSine, ki se borijo proti sovraznemu govoru na spletu. To so ljudje,
ki najbolj obcutijo neusmiljene posledice eticno nepremisljenega digitalnega razvoja. Zato je v tem
trenutku, ko se digitalna realnost zdi neobvladljiva in ko so meje zakonitega in eticnega vse bolj zabrisane,
se v Sloveniji pojavlja potreba po jasnem glasu razuma, po strokovnem in nepristranskem telesu, ki bo
opozarjalo na nevarnosti.

Zato potreba po »Neodvisnem strokovnem svetu za digitalno etiko« (v nadaljevanju: Svet) ni le nujna,
ampak predstavlja tudi odgovornost do sedanjih in prihodnjih generacij. Svet ne bo le pasiven opazovalec,
temveC aktivni varuh nasih skupnih temeljnih vrednot v digitalnem svetu. Poslanstvo Sveta ni le
prepreCevanje nepravilne rabe tehnologije, osebnih podatkov, zakonodaje in ustave; je gradnja mostu
med napredkom in ¢lovecnostjo.

Svet si bo prizadeval predvsem osvetljevati temne koticke digitalnega sveta, kjer se skrivajo zlorabe in
manipulacije. Opozarjal bo na nepravilno rabo osebnih podatkov, ki pogosto prestopajo meje zakonitosti
in spodkopavajo temeljne Clovekove pravice. Razkrival bo primere, ko algoritmi namesto pravi¢nosti
ustvarjajo diskriminacijo in, ko se tehnologija iz prijatelja sprevrze v orodje za nadzor in
manipulacijo. Hkrati, bo Svet postavljal jasne mejnike, kjer se napredek konca in se zaCne nespostovanje
temeljnih etiénih nacel, ter aktivno sodeloval pri oblikovanju zakonodaje in politik, ki bodo zagotavljale
spostovanje ¢lovekovih pravic in dostojanstva v digitalnem okolju, pri tem pa bo vedno imel v mislih najbolj
ranljive.

Poleg tega bo Svet spodbujal dialog med razliCnimi udelezenci — od ustvarjalcev tehnologij, do
uporabnikov, strokovnjakov in odloCevalcev. Svet bo ustvaril platformo za razpravo o kompleksnih eti¢nih
vprasanjih in iskanje inovativnih resitev, ki bodo zagotavljale, da digitalizacija sluzi vsem, ne le nekaterim
za nekatere. Prav tako, bo Svet deloval kot nevidni $¢it z namenom &ititi ranljive skupine pred negativnimi
vplivi digitalizacije in aktivno spremljal dogajanje v digitalnem svetu ter opozarjal na primere diskriminacije,
izkljuCenosti in zlorabe.




Zdi se, kot da je tehnologija prevzela popoln primat, in zato je boj za ohranitev ¢lovecnosti in etiCnosti v
digitalnem okolju toliko bolj nujen in kljuen za zas€ito. Zato je nujno, da ne dopustimo, da bi pomanjkanje
neodvisnega strokovnega telesa ogrozilo temelje nase druzbe. Ne smemo dovoliti, da bi analogna ustava,
ki naj bi varovala nase temeljne pravice, postala le Se prazen dokument v digitalnem svetu. Moramo jo
digitalizirati, kar je poslanstvo Sveta. Tudi ne smemo dopustiti, da bi osebni podatki, ki naj bi bili nasa last,
postali vir nadzora in manipulacije. Ne smemo pozabiti na naSe najbol] ranljive, ki jih tehnologija ne bi
smela Se bolj potiskati na rob druzbe. Torej, ustanovitev Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko
je zato nujna —to je naSa odgovornost, to je nasa dolznost do prihodnosti. Je korak k temu, da bo digitalna
druzba postala prostor, kjer bo napredek sluzil vsem, ne le nekaterim, in kjer bo etika vodila nas skupni
razvoj, namesto da bi za njim z prepozno in z zamudo lovila Ze izgubljeno. Zato se danes sprasujemo,
kako bo Neodvisni strokovni svet za digitalno etiko sploh lahko deloval kot varuh ¢lovecnosti v digitalni
dobi. Predvsem bo Svet prevzel vlogo pozornega opazovalca, ki bo s pronicljivostjo spremljal bliskovit
razvoj novih tehnologij. Ne bo le pasivno spremljal tehnoloSke novosti, ampak bo aktivno analiziral njihov
potencialni vpliv na druzbo, Clovekove pravice in demokraticne vrednote. Svet se bo kot strokovni
svetovalec priblizal javnim organom, podjetjem in drugim organizacijam, da bi nudil nepristranske,
utemeljene in predvsem eticne nasvete o kompleksnih vpraSanjih, ki jih prinasa digitalna tehnologija. Ne
bo le strokovni glas, temveC tudi platforma za odprt in konstruktiven dialog, ki bo zblizeval razlicne
deleznike ter omogocal izmenjavo mnenj, pripomogel pa bo tudi k izobrazevanju javnosti o nujnosti in
pomenu digitalne etike ter s tem ozavescal o njenem vplivu na vsakdanje zivijenje.

Kar naenkrat smo se znasli v vrtincu digitalnih sprememb

V tem tihem vrtincu smo ranljive skupine mi vsi in poudarjam: vsak posebej. Pogosto znajdemo v
neugodnem polozaju, ko je Zze prepozno. In ravno zato bo Svet strokovnjakov za digitalno etiko posvetil
posebno pozornost sodelovanju ¢lanom drustva, zatem starejSim, C¢e bo treba tudi otrokom,
mladostnikom, invalidom in vsem drugim drzavljanom, da bi razumel njihove edinstvene izzive. Preko
javnih razprav, analiz in priporocil si bo Svet za digitalno etiko prizadeval, da glasovi posameznikov ne
bodo potihnili, ampak da bodo sliSani in upostevani pri sprejemanju odloCitev, ki neposredno vplivajo na
njihova Zivljenja v digitalnem okolju. Svet se bo zavzemal tudi za proaktivno sledenje razvoju novih
digitalnih tehnologij in reSitev, ki bodo vsem ¢lanom druzbe omogocCale razumevanje in pravilno rabo.

V tem zapletenem labirintu tehnoloSkega napredka pa se poraja kljuéno vprasanje: zakaj je neodvisnost
Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko NSDE tako zelo nujna? Neodvisnost ni le zazelena
lastnost, ampak je temeljni pogoj za njegovo verodostojnost, objektivnost in predvsem ucinkovitost. Brez
popolne neodvisnosti bi se lahko Svet za digitalno etiko znaSel v pasti vplivov zunanjih dejavnikov in bil
bi spet le eden od mnogih odmevov interesov, namesto glas vesti in razuma. Namesto da bi bil skladen
z naravnimi zakoni in matematic¢no logiko. In ravno to je etika. SpoStovanje naravnih zakonov! Zato je
pomembno, da je neodvisnost Sveta za digitalno etiko zavarovana pred vsemi pritiski, bodisi politicnimi,
ekonomskimi, komercialnimi ali celo osebnimi. Ne bi smeli dopustiti, da bi kakrsnikoli pritiski kompromitirali
njegovo nepristranskost in da bi vplivali na njegovo zmoznost kritiCne presoje. Le tako bo Svet za digitalno
etiko deloval kot resni¢en varuh resnicnih, pristnih in pravih eti¢nih nacel v digitalni dobi.

Neodvisnost Sveta se Ze odraza v njegovi sestavi, saj so pogoji za izbrane ¢lane izkljuéno na podlagi
strokovnih kompetenc in ne na podlagi politicnih ali interesnih povezav. Tako dolo¢a zakon Sveta za
digitalno etiko. Svet tudi samostojno odloCa o svojih aktivnostih, priporocilih in stalisCih, pri Cemer se ne
pusti voditi po nikomer drugem, kot po strokovnih argumentih in eti¢nih naCelih. Neodvisnost pa je
zagotovljena tudi z raznolikostjo virov financiranja s strani vas ¢lanov, ki prihajate ne samo iz obmocja




cele Slovenij, temve¢ smo prisotni in razprSeni dale¢ naokoli v ve¢ kot tridesetih drzavah, kar preprecuje
odvisnost od enega samega sponzorja. Zato je zami$ljeno delovanje naSega Sveta za digitalno etiko
resniéno neodvisno, strokovno in posvetovalno, ker je namenjeno temu, da se pri razvoju in uporabi
postane ne le zelja, ampak realna nujnost, ki omogoca, da lahko Svet opravlja svojo kljucno vlogo varuha
Clovecnosti, pravicnosti in trajnosti v vse bolj digitaliziranem svetu.

Toda kaj tocno pomeni ustanovitev Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko? V svojem bistvu
to pomeni vzpostavitev neodvisnega, strokovnega in transparentnega telesa, ki bo delovalo kot katalizator
etinega razvoja digitalne druzbe. Ustanovitev je manifestacija zavedanja, da tehnoloski napredek ne
more biti sam sebi namen, ampak mora sluziti blaginji celotne druzbe, Se posebej tistih, njihovih in nasih,
ki smo najbolj ranljivi. Ustanovitev Sveta ni le odloCitev, ampak je zaveza k odgovornosti in k aktivnemu
oblikovanju digitalne prihodnosti, ki bo temeljila na eti¢nih nacelih in spoStovanju ¢lovekovih pravic.

Da bi Svet lahko ucinkovito izvajal svoje poslanstvo, je nujen eti¢ni kodeks, ki predstavlja temelj njegovega
delovanja in ki dolo¢a standarde ravnanja za vse njegove ¢lane. Ta kodeks ni zgolj niz pravil, ampak
odraz zavezanosti Sveta k integriteti, nepristranskosti, strokovnosti in odgovornosti. Kodeks zagotavlja,
da Clani Sveta delujejo v skladu z najvisjimi eti¢nimi standardi, da se izogibajo konfliktom interesov, da
varujejo zasebnost posameznikov in da delujejo transparentno v vseh svojih aktivnostih. Eticni kodeks bo
usmerjal delovanje Sveta in gradil zaupanje javnosti, saj bo zagotavljal, da so etina nacela ne le
deklarativna, ampak tudi operativna.

Svet za digitalno etiko bo svoje delovanje podredil tudi poslovniku, ki bo natancno dolocal organizacijo,
postopke odloCanja, nain komuniciranja, sprejemanje strokovnih mnenj in drugo. Poslovnik Svetu
zagotavlja, da deluje ucinkovito, transparentno in odgovorno, ter da so vsi njegovi postopki jasni in
predvidljivi. Poslovnik bo Ziv dokument, ki se bo prilagajal potrebam delovanja Sveta, hkrati pa bo ostal
zavezan eticnim nacCelom in vrednotam, ki ga vodijo.

Tako smo prisli do tocke, ko je ustanovitev neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko
postala »conditio sine qu non« ali neobhodno nujen pogoj v nasi druzbeni realnosti. In kaj lahko
pricakujejo ljudje od Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko? Predvsem lahko pri¢akujejo, da
bo Svet aktiven varuh ClovecCnosti v digitalni dobi, ki bo neusmiljeno opozarjal na primere zlorab,
izkljuCenosti in diskriminacije, ki jih prinasa digitalizacija. Svet bo kritiCen glas javnosti, ki bo pozival k
odgovornemu ravnanju z novimi tehnologijami in k spoStovanju Clovekovih pravic. Pricakujejo lahko
konstruktivnega sogovornika, ki bo pomagal pri oblikovanju eticnih reSitev in spodbudil dialog med
razlicnimi udeleZenci. Svet bo deloval tudi kot opora vsakomur in bo pomagal premagovati digitalne ovire
ter iskati pravne, eti¢ne in predvsem moralne poti k posteni udelezbi v digitalni druzbi.

V/ konéni fazi bo Neodvisni strokovni svet za digitalno etiko predstavljal pomembno vlogo v nasi druzbi ali
Ce zelite v nasi Slovenski realnosti. Deloval bo kot varuh, ki bo bedel nad tem, da tehnoloski napredek ne
bo prizadel naSe ze naCete Clovecnosti, ampak da jo bo okrepil, opogumil in dvignil. PriCakujemo, da bo
Svet za digitalno etiko uravnoteZeno zagotovil pravno in eticho odgovoren razvoj digitalne druzbe, ki bo
zagotavljala spoStovanje Clovekovih pravic, pravi¢nost, spostljivo sodelovanje in priCakovani razvoj. Svet
ne bo le opazovalec, ampak bo aktiven sooblikovalec boljSe, kot nam je ze znano neizogibne digitalne
prihodnosti za vse nas.

Morda lahko tudi podvomimo ali je v resnici dovolj le ustanoviti telo, Ce pa se okoli nas odvija digitalna
preobrazba, ki v mnogih pogledih odstopa od eti¢nih nacel? V Sloveniji smo priCa super hitri in pospeseni




digitalizaciji, ki jo vodi vlada, vendar se ob tem pojavljajo resna vpraSanja o tem, ali so pri tem upoStevani
vsi moralni, eticni in pravno ustavni vidiki in ali je v resnici v interesu drzavljanov ta post-covid nova
realnost? Veliko je govora o napredku, a zdi se, kot da se ob tem pozablja na ljudi, na naso zasebnost,
na nase pravice in na nas privolitveni pristop in dostop do digitalnih storitev. In prav tukaj se pojavlja tisti
kljucni manko, ki ga moramo v Drustvu za sre€no Zivljenje nujno nasloviti.

V tej podivjani in morda celo nepremisljeni in prehitri digitalni preobrazbi se zdi, da je uspeh merjen le s
Stevilkami in hitrostjo, zdi se, da Stevilni posamezniki ostajajo pozabljeni in na obrobju drzavnega
digitalnega razvoja. Kot da bi bila digitalizacija sama sebi namen, brez ozira na dejanske zmoznosti in
Zivljenjske potrebe ljudi ne ozirajo¢ se na njihovo realno zivljenjsko situacijo. Pri tem je kljuénega pomena
opozoriti na to, da vlada pogosto pozabi na ranljive skupine, ki zaradi svoje starosti, socialnega statusa,
invalidnosti ali drugih dejavnikov s tem digitalnim divjanjem postanejo Se bol] izpostavljene tveganjem in
diskriminaciji. Digitalizacija - namesto, da bi vsem odpirala vrata v boljSo prihodnost, ravno te skupini, o
katerih vlada govori, da za njih deluje v resnici potiska Se globlje v izkljuCenost, odtujenost, obup in
negotovost.

Pri vsem danes povedanem se dodatno pojavija tudi zaskrbljujoC trend, kjer se zdi, da institucije, ki bi
morale varovati nase pravice, vse bolj izgubljajo svojo mo¢ in neodvisnost. Ce pogledamo bolj pozorno,
lahko vidimo, da se tudi delovanje varuha ¢lovekovih pravic zdi vse bolj neu¢inkovito, kot da je njegovo
delovanje podvrzeno vplivom politiCne oblasti. Podobno lahko zasledimo tudi pri inSpektorjih in celo na
sodisCih, kjer se zdi, da se pravo pogosto razlaga in uporablja selektivno, predvsem v korist tistih, ki imajo
ve€ modi. In prav tukaj se pokaze vsa nujnost ustanovitve Neodvisnega strokovnega sveta za digitaino
etiko.

V tej razdrobljeni stvarnosti, kjer se institucije zdijo preve¢ nemocne, preve¢ pocCasne ali pa celo preve¢
vpletene v politicne igrice, je Neodvisni strokovni svet za digitalno etiko edina ustanova, ki lahko deluje
kot pravi varuh digitalne dobe. Smo edini v Sloveniji, ki uradno in neodvisno, v okviru drzave, zagovarjamo
spostovanje zakonodaje, ustave in eticnih nacel pri digitalnem razvoju. Smo najvisji in neodvisni organ, ki
bo imel mo¢ opozarjati vlado, podjetja in druge akterje, kadar ti krSijo zakon, ustavo ali evropske direktive
pri prisiljeni digitalizaciji in ostalih tehnoloskih spremembah. Prav zato, spoStovani vsi, je ustanovitev
Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko ne le zazelena, ampak absolutno nujna.

In ée je nuja, kaksno je poslanstvo NSDE (Neodvisnega Sveta za Digitalno Etiko)

Svet ne bo le opozarjal na krSitve, ampak bo s svojim strokovnim znanjem, nepristranskostjo in z odprtim
srcem za Clovecnost, aktivno prispeval k oblikovanju digitalne prihodnosti, ki bo spostovala eti¢na nacela,
praviénost in dostojanstvo vsakega posameznika. Zato bo Svet aktivno sodeloval s strokovnjaki, civilno
druzbo, zakonodajalci in s skupnostjo drzavljanov, da bi zagotovil, da digitalizacija ne bo povzrocila Se
veC odstopanj, nepostenosti, neenakosti, izkljuCenosti in izgube CloveCnosti, ampak, da bo z naSo
pomocjo in mnogovrstnim opozarjanjem resnic¢no sluzila v dobro vseh nas. Vse to pa bo omogocilo, da
bo digitalna etika, ki temelji na upoStevanju zakonov, ter moralnost, ki spostuje duhovno pravi¢nost in
realno zivljenjsko stanje ljudi, postala vodilni kompas pri oblikovanju digitalne Slovenije. To ni le Zelja,
temvec to je nujen korak, ki ga moramo skupaj storiti, e zelimo, da bo tehnoloski napredek sluzil blaginji
Clovestva, in ne obratno. Digitalna doba je namre€ prinesla ne le nepredstavljive priloznosti, ampak tudi
silo temnih senc in eti¢nih dilem, ki grozijo, da bodo spodkopale temelje naSe druzbe. Zato na podlagi
realnih izkuSen;j in digitalne diagnoze lahko skupaj ugotovimo in naredimo sklep, da se nahajamo v
kriticnem trenutku, ko potrebujemo zanesljiv 5€it, zadnjo obrambo, pred zlorabo tehnologije, da moramo
izpostaviti opozorilo pred perecimi problemi. Prav to je bistvena vloga neodvisnega strokovnega sveta.




Strokovni svet bo bdel nad algoritmi, ki naj bi nam olajsali Zivijenje, pogosto pa se sprevrzejo v orodje za
diskriminacijo in manipulacijo, medtem ko zbiranje osebnih podatkov presega meje zakonitega in
etiCnega. Zato zares potrebujemo varuha clovecnosti, ki bo bedel nad eti¢no uporabo digitalnih tehnologij
in ki ne bo podlegel zunanjim pritiskom. Potrebujemo glas razuma, ki bo opozarjal na nevarnosti, predlagal
reSitve in spodbujal odgovorno ravnanje. In prav v tem se zrcali nujnost neodvisnosti samega varuha.

Ustanovitev neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko ni le kratkoroCna reSitev, ampak zascita
temeljnih vrednot, za prihodnje generacije. Ta svet mora biti zgrajen na trdnih temeljih integritete,
nepristranskosti in strokovnosti, da bo lahko ucinkovito izpolnil svoje poslanstvo. Njegova naloga ni
le varovanje posameznikov pred digitalnimi zlorabami, temve¢ tudi aktivno oblikovanje digitalne
prihodnosti, ki bo temeljila na eticnih naCelih. Zato nas kli¢e k dejanju, da ne moremo ve¢ odlasati z nujno
vzpostavitvijo lastnih civilnodruzbenih mehanizmov, ki bodo 3¢it naSe ¢lovecnost v podrzavljeni digitalni
dobi z namenom zavarovanja Clovecnosti. Zato je res: danasnja digitalna doba potrebuje varuha ni to ni
zgolj floskula.

Od danes naprej gradimo - ne digitalno transformacijo prihodnosti, temve¢ gradimo digitalno
eticno prihodnost.

V Neodvisnem strokovnem svetu za digitalno etiko (NSDE) verjamemo, da je moc digitalne preobrazbe v
rokah tistih, ki jo oblikujejo z eticnim premislekom in odgovornostjo. Zato vas vabimo, da se nam pridruZite
na tej pomembni poti, kjer bomo skupaj gradili prihodnost, v kateri bo tehnologija sluZila ¢lovesStvu, ne pa
obratno.

Ce ste strokovnjak na podrogju digitalne etike, prava, informacijske tehnologije, filozofije, sociologije,
komunikologije ali drugih sorodnih podrocij, vas vabimo, da delite svoje znanje in izkuSnje. Vas prispevek
bo neprecenljiv pri analizi kompleksnih eti¢nih vprasan;, oblikovanju strokovnih mnenj in priporogil, ter pri
ozavescanju javnosti 0 pomembnosti digitalne etike.

Ce ste svetovalec, ki ima izkusnje z oblikovanjem politik, strategij ali regulativ na podrogju digitalne
tehnologije, vas vabimo, da nam pomagate pri ustvarjanju eticno odgovornih reSitev. Vasa vloga bo
kljuCna pri prenasanju strokovnih spoznanj v prakso in pri zagotavljanju, da so pri sprejemanju odloCitev
upostevani vsi eticni vidiki.

Ce ste idejni voditelj, ki ima vizijo o eti¢ni digitalni prihodnosti, vas vabimo, da nas navdihnete s svojimi
idejami in pogledom. VaSa kreativnost in inovativnost bosta pomagali pri oblikovanju novih pristopov in
reSitev, ki bodo omogocile, da bo digitalna tehnologija resni¢no sluzila blaginji celotne druzbe in ne le
izbrancem, ki Zelijo krojiti po svojem modelu vso druzbo s prisilo in prevarami.

Pri NSDE-ju nismo osredoto¢eni zgolj na strokovno znanje in izkusnje. Cenimo tudi predanost, strast in
eticno odgovornost. Ce verjamete v mo¢ digitalne tehnologije za dobro, Ce Zelite aktivno prispevati k
oblikovanju bolj praviénega in vkljuCujoCega digitalnega sveta, vas vabimo, da postanete del naSe
skupnosti.

"Nasa zasebnost ni luksuz,
temvec temelj clovekovega dostojanstva;

Varujmo jo skupaj jo varujmo."







Neodvisni strokovni
Svet za Digitalno Etiko (NSDE)

POSLOVNIK

L.
SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
(Namen)

(1.1) Ta poslovnik ureja nacin delovanja Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko (v
nadaljevanju: Svet), njegove organe, postopek sklicevanja sej, sprejemanje odlocitev, vodenje
zapisnikov, komuniciranje, delovanje delovnih skupin, oblikovanje strokovnih dokumentov ter
druga vpras$anja, pomembna za delovanje Sveta.

2. ¢len
(Pravna podlaga)

(2.1) Svet deluje na podlagi tega poslovnika, pravnega akta o ustanovitvi Sveta in veljavne
zakonodaje.

3. €len
(Skladnost)

(3.1) Dolocbe tega poslovnika morajo biti v skladu z namenom in cilji Sveta ter veljavno
zakonodajo.

4. ¢len
(Javnost)

(4.1) Ta poslovnik je javno dostopen ¢lanom Sveta in Drustvu za sre¢no zivljenje Belis (v
nadaljevanju: Drustvo).

Il
ORGANI SVETA

5. ¢len
(Organi)

(5.1) Organa Sveta sta:
- Predsednik Sveta
- Svet kot celota
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6. ¢len
(Predsednik Sveta)

(6.1) lzvolitev:
- Predsednika Sveta izmed svojih ¢lanov izvoli Svet na svoji prvi seji po
imenovanju ¢lanov.
- lzvolitev se izvede z javnim glasovanjem, razen Ce se Svet odloci za
tajno glasovanje.
(6.2) Naloge in odgovornosti:
Poleg Ze navedenih nalog in odgovornosti predsednik Sveta:
- skrbi za uresniCevanje letnega programa dela Sveta;
- nadzoruje pripravo strokovnih dokumentov in njihovo usklajenost s
staliSci Sveta;
- spremlja delovanje delovnih skupin in po potrebi predlaga spremembe
njihove sestave ali delovanja;
- sodeluje pri pripravi finan€nega nacrta Sveta;
- predstavlja Svet na sre€anjih z drugimi organizacijami in strokovnjaki;
- skrbi za redno komuniciranje z Drustvom in z javnostjo.

(6.3) NadomescZanije:

-V primeru zaCasne odsotnosti ali nezmoznosti opravljanja nalog,
predsednika Sveta v celoti nadomesc€a podpredsednik. V primeru daljSe
odsotnosti predsednika se skli¢e izredna seja Sveta, kjer se glasuje o
nadomestnem predsedniku za preostanek mandata.

7.¢len
(Podpredsednik Sveta)

(7.1) 1zvolitev:
- Podpredsednika Sveta izmed svojih ¢lanov izvoli Svet na svoji prvi seji
po imenovanju ¢lanov, takoj po izvolitvi predsednika.
- lzvolitev se izvede z javnim glasovanjem, razen e se Svet odloCi za
tajno glasovanje.

(7.2) Naloge in odgovornosti:
- Poleg ze navedenih nalog in odgovornosti podpredsednik Sveta:

- sodeluje pri pripravi lethega programa dela in strokovnih
dokumentov;

- sodeluje pri koordinaciji delovnih skupin in nadzira njihovo
delovanje;

- predstavlja Svet na sre€anjih ali dogodkih, kadar je tako
dogovorjeno s predsednikom.

(7.3) NadomesSc€anije:
- V primeru, da je odsoten ali ne zmoZen izvajati svojih nalog, se
podpredsednika ne nadomes¢a, njegove naloge pa so razporejene med
druge Clane Sveta, do njegove vrnitve.
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8. ¢len
(Svet kot celota)

(8.1) Svet kot celota:
- je najvisji organ Sveta;
- sprejema odlocitve o vseh zadevah, ki so v pristojnosti Sveta;
- sprejema letni program dela, ta poslovnik, kodeks etike (Ce obstaja) in
druge dokumente, ki so potrebni za delovanje Sveta;
- sprejema mnenija, priporocila in druge strokovne dokumente.

ll.
SKLICEVANJE SEJ

9. ¢len
(Redne seje)

(9.1) Redne seje Sveta se sklicujejo najmanj 4 krat letno, praviloma vnaprej
dolo€enih terminih, razen v primeru posebnih okolis€in, ki zahtevajo drugacen

urnik.

10. ¢len
(Izredne seje)

(10.1) Izredna seja Sveta se lahko skli¢e na pobudo predsednika Sveta, najmanj
treh ¢lanov Sveta ali Drustva.

11. €len
(Sklic seje)

(11.1) Nacin obves&anja:
- Obvestilo o sklicu seje se poslje vsem ¢lanom Sveta pisno po navadni
posti ali elektronsko na e-naslov, ki so ga ¢lani predhodno sporogili

Svetu.

- Izjemoma se lahko, v nujnih primerih, ¢lani obvestijo tudi telefonsko ali
z drugimi elektronskimi sredstvi.

(11.2) Vsebina sklica:
Sklic seje mora vsebovati:

datum, uro in natancen kraj seje (naslov), Ce je seja fizina, ali
informacijo o virtualni povezavi in na€inu dostopa do seje, Ce je
seja virtualna;

predlagani dnevni red z natan¢no opredeljenimi toCkami;
morebitno gradivo, ki je povezano s predlaganim dnevnim redom
(Ce je potrebno);

navodilo za potrditev udelezbe na seji.

(11.3) Potrditev udelezbe:
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- Clani Sveta so dolzni potrditi svojo udelezbo na seji najkasneje 3 dni
pred datumom seje.
-V primeru, da se ne potrdijo, se Steje, da ne bodo prisotni.

12. €len
(Dnevni red)

(12.1) Predlog in dopolnitev:

- Predsednik Sveta pripravi predlog dnevnega reda v skladu z letnim
programom dela Sveta, predlogi ¢lanov Sveta ali na podlagi drugih
relevantnih zadev.

- Clani Sveta lahko podajo predloge za dopolnitev dnevnega reda
najkasneje 3 dni pred sejo, pisno ali elektronsko. Predlog mora biti
utemeljen.

(12.2) Potrjevanje dnevnega reda:

- Kon¢ni dnevni red seje potrdi Svet na zacetku seje z vecino glasov
prisotnih ¢lanov.

- Pri potrjevanju se najprej glasuje o predlaganih dopolnitvah, nato pa o
celotnem predlogu dnevnega reda.

- Ce Svet ne potrdi predlaganega dnevnega reda, se dnevni red
preoblikuje in ponovno predloZi v glasovanje na tej seji, z namenom, da
se izvede Se isto sejo.

V.
SEJE SVETA

13. ¢len
(Kvorum)

(13.1) Ugotavljanje kvoruma:
- Pred zaCetkom seje predsednik Sveta preveri Stevilo prisotnih ¢lanov in
ugotovi, ali je izpolnjen pogoj za veljavnost seje.
-V primeru, da se seja izvaja v virtualni obliki, se prisotnost ¢lanov
ugotavlja na podlagi prijave oziroma vklju€itve v spletno platformo.
(13.2) Prelozitev seje:
- Ce ob zadetku seje ni kvoruma, se seja prelozi za 30 minut.
- Ce tudi po preteku 30 minut ni kvoruma, se sea prekine in se sklie nova
seja z novim terminom. Na novi seji je kvorum man;jsi. Velja 13. €len
tega poslovnika.

14. élen
(Nacin odlocanja)
(14.1) Glasovanije:
- Svet odlo¢a z vecino glasov prisotnih ¢lanov.
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- Priglasovanju ima vsak ¢lan Sveta en glas.

- Glasovanje je praviloma javno, razen ¢e Svet na predlog katerega od
¢lanov odlogi, da je glasovanije tajno.

-V primeru neodloCenega rezultata glasovanja (enako Stevilo glasov za
in proti), odloc€i glas predsednika Sveta.

(14.2) Zapisovanje odlocitev:
- Vse sprejete odloCitve se zapisujejo v zapisnik seje.
-V zapisniku se natan¢no navedejo odloditve, rezultat glasovanja (Stevilo
glasov za, proti, vzdrzanih) in morebitna lo¢ena mnenja.

15. ¢len
(Vodenje zapisnikov)

(15.1) Priprava zapisnika:
- Za pripravo zapisnika seje je odgovoren tajnik Sveta ali druga oseba, ki
jo Svet pooblasti.
- Zapisnik se pripravi na podlagi zvocnega zapisa seje in beleZk tajnika.
- Osnutek zapisnika se poslje vsem ¢lanom Sveta najkasneje 7 dni po
seji.

(15.2) Potrjevanje zapisnika:
- Clani Sveta lahko v roku 7 dni od prejema osnutka zapisnika podajo
pripombe ali popravke.
- Na naslednji seji se potrdi zapisnik, skupaj z morebitnimi sprejetimi
pripombami.
- Potrjen zapisnik se arhivira in je dostopen ¢lanom Sveta.

16. ¢len
(Javnost sej)

(16.1) Splosna pravila:
- Seje Sveta so praviloma zaprte za javnost, razen ¢e Svet ne odloci
drugace.
- Svet lahko odlo¢i, da je seja odprta za javnost ali za doloCene
predstavnike medijev, Ce je to v skladu z interesi Sveta.
- O vseh odloCitvah glede javnosti seje se obvesti javnost oziroma
povabljene osebe.

(16.2) Izjeme:

-V primeru, da gre za obravnavo dolo¢enih obcutljivih zadev (npr. varstvo
osebnih podatkov), je lahko seja zaprta za javnost tudi, e je v sploSnem
odprta.

- Svet lahko odlo¢i o popolni ali delni zaprtosti seje za javnost kadarkoli
med trajanjem seje.
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17. ¢len
(Odbori in komisije)

(17.1) Ustanovitev odborov in komisij:

- Svetlahko za izvajanje specifinih nalog ali za obravnavo posameznih
podrocij ustanovi stalne ali zacasne odbore in komisije.

- Predlog za ustanovitev odbora ali komisije lahko poda katerikoli ¢lan Sveta ali
predsednik Sveta.

- O predlogu se razpravlja na seji Sveta, kjer se glasuje o ustanovitvi odbora ali
komisije.

- Sklep o ustanovitvi odbora ali komisije mora vsebovati namen in naloge
odbora ali komisije, podro€je delovanja, sestavo in rok delovanja.

(17.2) Delovanje odborov in komisij:
- Odbori in komisije delujejo v skladu s tem poslovnikom in sklepi Sveta.
- Za koordinacijo dela odbora ali komisije je odgovoren vodja, ki ga izmed svojih
Clanov izvoli odbor ali komisija sama.
- Odbori in komisije lahko sodelujejo z delovnimi skupinami, €e je to potrebno
za izvajanje nalog.
- Odbori in komisije redno poro¢ajo Svetu o svojem delu in napredku.

v.
DELOVNE SKUPINE

18. ¢len
(Ustanovitev delovnih skupin)

(18.1) Postopek ustanovitve:
- Predlog za ustanovitev delovne skupine lahko poda katerikoli ¢lan Sveta,
Drustvo ali predsednik Sveta.
- O predlogu se razpravlja na seji Sveta, kjer se glasuje o ustanovitvi delovne
skupine.
- Sklep o ustanovitvi delovne skupine mora vsebovati:
a) namen in naloge delovne skupine;
b) podrocje delovanja delovne skupine;
c) sestavo delovne skupine;
d) rok delovanja delovne skupine.

(18.2) Sestava delovnih skupin:
- Sestavo delovne skupine sestavljajo ¢lani Sveta, ki so strokovnjaki na podroc¢ju
delovanja delovne skupine.
-V delovne skupine se lahko vkljucijo tudi zunanji strokovnjaki, s soglasjem
Sveta.
- O sestavi delovne skupine odloci Svet na predlog predsednika ali na podlagi
prijav zainteresiranih ¢lanov ali zunanijih strokovnjakov.
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19. ¢len
(Delovanje delovnih skupin)

(19.1) Koordinacija delovnih skupin:
- Za koordinacijo delovne skupine je odgovoren vodja delovne skupine, ki ga
izmed svojih ¢lanov izbere delovna skupina sama.
- Vodja delovne skupine je odgovoren za organizacijo sestankov delovne
skupine, pripravo delovnih materialov in usklajevanje dela med ¢lani.
- Vodja delovne skupine redno poro€a predsedniku Sveta o poteku dela
delovne skupine in morebitnih tezavah.
(19.2) Naloge delovnih skupin:
- Delovne skupine izvajajo naloge, ki so jim bile dodeljene s sklepom o
ustanovitvi (18. ¢len).
- Delovne skupine so zadolZzene za pripravo osnutkov strokovnih
dokumentov, analiz, poro€il ali drugih materialov, ki so potrebni za delovanje
Sveta.
- Delovne skupine delujejo strokovno in nepristransko, v skladu z veljavno
zakonodajo in etiCnimi naceli.
(19.3) Zaklju€ek delovanja delovne skupine:
- Delovanje delovne skupine se zaklju€i po izpolnitvi nalog ali po preteku roka,
ki je bil dolo€en s sklepom o ustanovitvi.
- Delovna skupina predlozi konéno porocilo o svojem delu Svetu, ki odlo¢i o
nadaljnjem postopku.
- Po zaklju¢enem delovanju se lahko delovna skupina ponovno aktivira, ¢e
se izkaZe potreba po nadaljevanju del.

VL.
OBLIKOVANJE STROKOVNIH DOKUMENTOV

20. ¢len
(Mnenja in priporocila)

(20.1) Postopek priprave:

- Pobudo za pripravo mnenja ali priporo€ila lahko da katerikoli ¢lan Sveta,
Drustvo, delovna skupina ali odbor, ki deluje v okviru Sveta.

- Po prejemu pobude predsednik Sveta zadolzi ustrezno delovno skupino ali
posameznega ¢lana, da pripravi osnutek dokumenta.

- Osnutek dokumenta se da v razpravo ¢lanom Sveta, ki lahko podajo
predloge, pripombe in dopolnitve.

- Po zaklju€eni razpravi se pripravi kon¢no besedilo mnenja ali priporodila.

(20.2) Oblika in vsebina:
- Mnenja in priporoCila Sveta morajo biti jasna, jedrnata, utemeljena in
strokovno argumentirana.
- Mnenja in priporoCila morajo biti podpisana s strani predsednika Sveta in
(Ce je primerno) tudi s strani ¢lanov delovne skupine, ki so sodelovali pri
pripravi dokumenta.
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21. ¢len
(Sprejemanje mnenj in priporocil)

(21.1) Glasovanje o mnenijih in priporocilih:
- Kon¢no besedilo mnenja ali priporocCila sprejme Svet z vecino glasov
prisotnih élanov.
-V primeru, da Svet ne sprejme konc¢nega besedila, se dokument vrne v
ponovno obravnavo in dopolnitev.
- Svetlahko sprejme mnenje ali priporocilo tudi z vecjo vec€ino glasov, ¢e tako
doloci pred samim glasovanjem.

(21.2) Objava mnenj in priporogil:
- Sprejeta mnenja in priporo€ila se javno objavijo na spletni strani Sveta in po
potrebi posredujejo drugim relevantnim deleznikom.
- Pred objavo se mnenja in priporocila lahko posljejo Drustvu v vednost.
- Nacin objave in distribucije se doloc¢i glede na vsebino mnenja ali
priporocila.

VII.
KOMUNICIRANJE

22.Clen
(Komuniciranje s Drustvom)

(22.1) Redno porocanije:
- Predsednik Sveta redno poro¢a Upravnemu odboru Drustva o delu
Sveta vsaj 2 krat letno ali pogosteje, Ce je to potrebno.
- Letno porocilo o delu Sveta se predlozi Drustvu najkasneje do konca
marca naslednjega leta.

(22.2) Sporo¢anje pomembnih informacij:
- Svet mora nemudoma obvestiti Drustvo o vseh pomembnih dogodkih,
odloCitvah ali zadevah, ki bi lahko vplivale na delovanje DruStva ali
Sveta.

23. ¢len
(Komuniciranje z javnostjo)
(23.1) Nacini:
- Svet lahko uporablja uradne spletne strani, druzbene medije, tiskovne
konference ali druge naCine za komuniciranje z javnostjo.
- Za objavo dokumentov, informacij ali staliS¢ Sveta je zadolZen
predsednik Sveta (ali od njega pooblas¢ena oseba).

(23.2) Odzivi na vpraSanja:
- Clani Sveta se morajo izogibati neformalnim ali osebnim izjavam v
imenu Sveta.
- Na vpraSanja medijev ali javnosti odgovarja predsednik Sveta ali od
njega pooblascena oseba.
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VIIL.
SPREMEMBE POSLOVNIKA

24. clen
(Spremembe poslovnika)

Spremembe tega poslovnika se sprejemajo z vec€ino vseh ¢lanov Sveta na redni ali
izredni seji.

Predlog sprememb poslovnika se poslje vsem ¢lanom Sveta najmanj 7 dni pred sejo.

IX. KONCNE DOLOCBE

25. ¢len
(Veljavnost)

Ta poslovnik za¢ne veljati z dnem sprejetja s strani Sveta in
podpisom predsednika Sveta NDSE.

Datum:

Podpis predsednika

1. Overovatelj:

2. Overovatelj:
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Neodvisni strokovni
Svet za Digitalno Etiko (NSDE)

POSLOVNIK

POJASNILO K CLENOM POSLOVNIKA

Kaj 1. clen doloca?

Prvi €len tega Poslovnika, ki je pravni akt, doloCa namen tega dokumenta. Povedano
preprosteje, 1. Clen odgovarja na vprasanje: "Zakaj je ta poslovnik sploh napisan?"
Kljuni elementi 1. €lena in njihovo pojasnilo:

- "Ta poslovnik ureja naCin delovanja...": Ta fraza jasno nakazuje, da je glavni
namen tega dokumenta dolociti pravila in postopke glede tega, kako NSDE
deluje. Ne gre za statut, ki bi doloCal ustanovitev ali cilje Sveta, ampak za
operativni dokument, ki ureja prakticno izvedbo njegovih nalog.

- "...Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko (v nadaljevanju: Svet)": Tu
se identificira subjekt, na katerega se poslovnik nanasSa. Uporaba krajSave
"Svet" za nadaljnjo uporabo v besedilu olajSa branje in prepreCuje ponavljanje
dolgega imena.

- "...njegove organe...": Poslovnik bo torej doloCal, kako so organizirani in kako
delujejo razlicni deli Sveta, kot so predsednik, podpredsednik, Clani ipd.

- "...postopek sklicevanja sej...": Poslovnik bo natancno opredelil kako se
sklicujejo seje Sveta, kdo jih sklicuje, kaksen je rok za sklic, vabila, itd.

- "...sprejemanje odloCitev...": Poslovnik bo doloCil kako se sprejemajo odloCitve,
kaksna je potrebna vecina, kvorum, postopek glasovanja, itd.

- "...vodenje zapisnikov...": Poslovnik bo dolocil kako se zapisujejo zapisniki sej,
kaj morajo vsebovati in kdo je odgovoren za njihovo pripravo in objavo.

- "...komuniciranje...": Poslovnik bo dolocCil kako Svet komunicira navzven in
navznoter, npr. preko uradne spletne strani, e-maila, itd.

- "...delovanje delovnih skupin...": Poslovnik bo dolo€il kako so ustanovljene in
kako delujejo delovne skupine, ki jih lahko Svet oblikuje za izvajanje specificnih
nalog.

- "...oblikovanje strokovnih dokumentov...": Poslovnik bo doloCil kako se
pripravljajo strokovni dokumenti, kot so priporocila, smernice, mnenja, itd.




21

- "..ter druga vpraSanja, pomembna za delovanje Sveta.": Ta fraza je sploSna
klavzula, ki omogoc€a, da poslovnik ureja tudi druga vprasanja, ki so pomembna
za delovanje Sveta, a jih ni bilo mogoc€e vnaprej predvideti ali izrecno omeniti.

Povzetek:

Prvi €len Poslovnika NSDE predstavlja kratko in jedrnato izjavo o tem, kaj je namen
tega dokumenta. V bistvu je to vodilo, ki nakazuje, da bo poslovnik urejal praktiCne in
organizacijske vidike delovanja Sveta. S tem se zagotavlja jasnost in transparentnost
delovanja ter preprecujejo morebitne nejasnosti ali spore.

Ta €len postavlja temelje za celoten poslovnik in daje bralcu hitro in jasno razumevanje
tega, kaj lahko pri¢akuje od preostalega besedila.

Kaj 2. clen doloca?

Drugi Clen tega Poslovnika, ki je pravni akt, doloa pravno podlago za delovanje Sveta.
Povedano preprosteje, ta ¢len odgovarja na vprasanje: "Na podlagi katerih predpisov
deluje Svet?"

Kljuni elementi 2. ¢lena in njihovo pojasnilo:

- "Svet deluje na podlagi tega poslovnika...": Ta del poudarja primarno vlogo tega
poslovnika. Poslovnik je torej eden od temeljnih dokumentov, ki ureja delovanje
Sveta in je pravno zavezujoc.

- "..pravnega akta o ustanovitvi Sveta...": Ta del se sklicuje na drugi temeljni
dokument, ki je bil podlaga za ustanovitev samega Sveta. Ta akt vsebuje
informacije o tem, kdo je ustanovil Svet, s kakSnim namenom, katere so njegove
pristojnosti, itd. Ta dokument je hierarhicno nadrejen poslovniku.

- "..in veljavne zakonodaje.": Ta del se sklicuje na vse druge veljavne zakone in
podzakonske akte, ki se lahko nanasajo na delo Sveta. To pomeni, da mora biti
delovanje Sveta vedno v skladu z zakoni, ki veljajo v drzavi ali v SirSem pravnem
okolju, Ce je to potrebno.

Pojasnilo posameznih elementov:

- Hierarhija pravnih aktov: 2. ¢len implicitno nakazuje hierarhijo pravnih aktov, ki
zavezujejo Svet. Najvija raven je veljavna zakonodaja, nato sledi pravni akt o
ustanovitvi Sveta in na koncu poslovnik. To pomeni, da je poslovnik podrejen
zakonodaji in aktu o ustanovitvi Sveta. V primeru neskladnosti, se uporabi
hierarhicno visji dokument.

- Pomen pravnega akta o ustanovitvi: Pravni akt o ustanovitvi Sveta je kljucen,
ker dolo€a njegovo poslanstvo, pristojnosti in omejitve. Poslovnik ne more
spreminjati ali presegati dolocCil tega akta.
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Dinami¢nost veljavne zakonodaje: Veljavna zakonodaja se lahko spreminja,
zato se mora Svet zavedati, da mora delovati v skladu z aktualnimi pravnimi
predpisi.

Zakaj je 2. ¢len pomemben?

Zagotavlja legitimnost: 2. ¢len zagotavlja pravno podlago za delovanje Sveta,
kar krepi njegovo legitimnost in verodostojnost.

PrepreCuje nezakonito delovanje: Sklicevanje na veljavno zakonodajo
preprecCuje, da bi Svet deloval v nasprotju s pravnim sistemom.

Jasnost pristojnosti: Zagotavlja jasnost glede tega, na podlagi Cesa Svet
sprejema svoje odlocCitve in izvaja svoje dejavnosti.

ZmanjSuje moznost sporov: Skladnost z relevantnimi predpisi zmanjSuje
moznost sporov in nejasnosti glede delovanja Sveta.

Povzetek:

Drugi ¢len Poslovnika NSDE je temeljni Clen, ki jasno doloCa, da delovanje Sveta
temelji na treh stebrih: na tem poslovniku samem, aktu o ustanovitvi Sveta in veljavni
zakonodaji. Ta Clen zagotavlja pravno varnost in legitimnost delovanja Sveta ter
opozarja na hierarhijo pravnih aktov, ki ga zavezujejo.

Kaj 3. clen doloca?

Tretji ¢len tega Poslovnika, ki je pravni akt, doloa obveznost skladnosti dolocb
poslovnika z doloCenimi kriteriji. Povedano preprosteje, ta Clen odgovarja na
vpraSanje: "Kaksne omejitve veljajo pri doloCanju pravil v tem poslovniku?"

Kljucni elementi 3. ¢lena in njihovo pojasnilo:

"Dolocbe tega poslovnika...": Ta fraza se nanasa navse posamezne Clene,
odstavke, alineje in druga pravila, ki jih vsebuje ta poslovnik. Torej, vsaka
posamezna doloCba mora izpolnjevati kriterije skladnosti, ki so navedeni v tem
Clenu.

"...morajo biti v skladu z namenom in cilji Sveta...": Ta del doloCa, da mora vsaka
doloCba poslovnika podpirati in ne nasprotovati namenu in ciljem, zaradi katerih
je bil Svet ustanovljen. Ti nameni in cilji so obi€ajno dolo€eni v pravhem aktu o
ustanovitvi Sveta (kot je omenjeno v 2. ¢lenu) in so temelj za njegovo delovanje.
"...ter veljavno zakonodajo.": Ta del ponovno poudarja obveznost usklajenosti z
vsemi veljavnimi zakoni in podzakonskimi akti, ki se nanasajo na delovanje
Sveta. Nobena doloCba poslovnika ne sme biti v nasprotju z veljavno
zakonodajo.

Pojasnilo posameznih elementov:

Namen in cilji Sveta: Namen predstavlja SirSo vizijo ali poslanstvo Sveta,
medtem ko so cilji konkretnejSe usmeritve, ki vodijo k doseganju tega namena.
Poslovnik mora torej spodbujati doseganje teh ciljev in ne postavljati ovir.
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- Skladnost kot dinamiCen proces: Skladnost z veljavno zakonodajo ni enkratna
zadeva, temveC dinamiCen proces. Spremembe zakonodaje lahko zahtevajo
tudi spremembe poslovnika, da bi Se naprej zagotavljali skladnost.

- Vloga preizkusa skladnosti: 3. ¢len implicitno napotuje na postopek preverjanja
skladnosti vsake doloCbe poslovnika pri njegovem sprejemanju ali kasnejsih
spremembah.

Zakaj je 3. ¢len pomemben?

- PrepreCuje neskladja: Zagotavlja, da doloCbe poslovnika niso v nasprotju z
namenom, cilji in veljavho zakonodajo, kar bi lahko vodilo v pravne ali
funkcionalne tezave.

- Zagotavlja koherentnost: Omogoca, da je poslovnik koherenten dokument, ki je
usklajen z poslanstvom in cilji Sveta.

- Okrepi avtoriteto: Poslovnik, ki je v skladu z vsemi relevantnimi predpisi in cilji,
ima vecjo tezo in avtoriteto.

- Usmerja prihodnje spremembe: Pri vsaki spremembi poslovnika se mora
upostevati 3. €len, kar zagotavlja, da se z novimi dolo¢bami ne bo odstopalo od
temeljev delovanja Sveta.

Povzetek:

Tretji ¢len Poslovnika NSDE je kljuCni €len, ki doloCa, da morajo biti vse doloCbe
poslovnika usklajene z namenom in cilji Sveta ter z veljavno zakonodajo. Ta Clen
zagotavlja, da je poslovnik pravno in funkcionalno veljaven ter da podpira doseganje
poslanstvain ciljev Sveta. Je garancija, da poslovnik ne bo deloval kot samostojen akt,
temvecC kot instrument za izvajanje SirSe vizije Sveta v okviru pravnega reda.

Kaj 4. clen doloca?

Cetrti ¢len tega Poslovnika, ki je pravni akt, doloéa obseg javnosti tega dokumenta.
Povedano preprosteje, ta ¢len odgovarja na vprasanje: "Kdo ima pravico do vpogleda
v ta poslovnik?"
Kljuni elementi 4. Clena in njihovo pojasnilo:
"Ta poslovnik je javno dostopen...": Ta fraza nakazuje, da poslovnik ni zaupen
dokument in da ima dolo€en krog ljudi pravico do njega dostopa.

- "...Clanom Sveta...": Ta del doloCa, da so vsi ¢lani Neodvisnega strokovnega
sveta za digitalno etiko (NSDE) upravi€eni do vpogleda v ta poslovnik. To je
logicno, saj je poslovnik osnova za njihovo delovanje in morajo biti seznanjeni
z vsemi njegovimi doloCbami.

- "...in Drustvu za srecno zivljenje Belis (v nadaljevanju: Drustvo).": Ta del doloca,
da je tudi Drustvo za sre¢no zivljenje Belis, ki se v nadaljnjem besedilu imenuje
"Drustvo", upraviceno do vpogleda v ta poslovnik. Povezava med Svetom in
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DrusStvom ni takoj jasna, vendar je s tem ¢lenom poudarjena pravica Drustva do
informiranosti o delovanju Sveta. Uporaba krajsSave "Drustvo" v nadaljevanju
olajSa branje.

Pojasnilo posameznih elementov:

Javna dostopnost: Javna dostopnost pomeni, da mora biti poslovnik ¢lanom
Sveta in DruStvu na voljo na nacin, ki omogoca hiter in preprost dostop (npr.
objavljen v elektronski obliki, v internem sistemu, na spletni strani, ipd.).
Namen dolo€anja upravi¢encev: Namen tega Clena je zagotoviti, da so tisti, ki
so vkljuCeni v delovanje Sveta oziroma imajo z njim doloeno vez, seznanjeni z
njegovimi notranjimi pravili.

Omejen obseg javnosti: Pomembno je, da 4. Clen doloCa omejen obseg
javnosti. To pomeni, da poslovnik ni nujno javno dostopen SirSi javnosti, razen
Ce ni drugace doloCeno v aktu o ustanovitvi Sveta ali v veljavni zakonodaji.

Zakaj je 4. clen pomemben?

Zagotavlja transparentnost: Kljub temu, da ni namenjen SirSi javnosti, zagotavlja
transparentnost delovanja Sveta znotraj njegovih notranjih krogov.

Omogoéa informiranost: Clanom Sveta in Drutvu omogo¢&a, da so seznanjeni
s pravili delovanja Sveta.

Krepi odgovornost: Z javnim dostopom do poslovnika se krepi odgovornost
Sveta do njegovih ¢lanov in Drustva.

Predpostavka ucinkovitega delovanja: Informiranost ¢lanov je predpogoj za
ucinkovito delovanje Sveta.

Mozne razlage povezave z Drustvom:

Ustanovitelj Sveta: DruStvo je morda ustanovitelj Sveta ali ima s Svetom
poseben dogovor o sodelovanju.

Financer: Drustvo morda financira delovanje Sveta.

StrateSki partner: Drustvo je morda strateSki partner Sveta pri izpolnjevanju
njegovih ciljev.

Interesna skupina: Drustvo je morda interesna skupina, katere dejavnosti so
povezane s podroCjem digitalne etike.

Povzetek:

Cetrti ¢len Poslovnika NSDE jasno dologa, kdo ima pravico dostopa do tega
dokumenta. Ta pravica je zagotovljena clanom Sveta in Drustvu za srecno Zivljenje
Belis. Ta Clen zagotavlja transparentnost in informiranost kljucnih deleznikov delovanja
Sveta. Kljub temu pa iz samega Clena ni razvidno, zakaj ima DruStvo pravico do
vpogleda, kar nakazuje na potencialno dodatno povezavo ali razmerje med Svetom in
Drustvom, ki je morda opredeljeno v drugih dokumentih.

Kaj 5. clen doloca?
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Peti Clen tega Poslovnika, ki je pravni akt, dolo€a in definira organe Neodvisnega
strokovnega sveta za digitalno etiko (NSDE). Gre za preprost in kratek Clen, ki
odgovarja na vprasanje: "Kateri so organi Sveta?"
Kljucni elementi 5. ¢lena in njihovo pojasnilo:
"(5.1) Organa Sveta sta:": Ta fraza uvaja dva organa Sveta, kar pomeni, da sta
to kljucni strukturi, ki omogocCata delovanje in odloCanje v okviru NSDE.

- "- Predsednik Sveta": Ta del doloCa, da je Predsednik Sveta eden od organov
Sveta. To poudarja, da Predsednik ni samo funkcija ali posameznik, ki vodi seje,
temveC je samostojen organ s svojimi pristojnostmi in odgovornostmi (kar je
podrobneje opisano v 6. ¢lenu).

- "- Svet kot celota": Ta del dolo¢a, da je Svet v celoti drugi organ. To nakazuje,
da je kolektivno odloCanje ¢lanov Sveta prav tako kljuc¢en element pri delovanju
NSDE. To poudarja pomen skupnega delovanja in odgovornosti vseh ¢lanov.

Pojasnilo posameznih elementov:

- Organ: V pravnem in organizacijskem smislu se "organ" nanaSa na del
organizacije, ki ima doloCene pristojnosti in odgovornosti. Organ ima
sposobnost sprejemanja odloCitev in izvajanja dejanj v imenu organizacije.

- Razlikovanje med organoma: 5. €len jasno lo€i med individualnim organom
(Predsednik) in kolektivnim organom (Svet kot celota). To nakazuje, da pri
delovanju Sveta obstajata dva klju¢na nivoja odloCanja in odgovornosti.

Zakaj je 5. ¢len pomemben?

- Dolocitev strukture: 5. Clen jasno doloCa osnovno strukturo odlo€anja in
delovanja Sveta.

- Preglednost: Zagotavlja preglednost glede tega, kdo odlo¢a v imenu Sveta.

- Poudarjanje vlog: Poudarja, da ima tako Predsednik kot tudi Svet v
celoti kljucno vliogo pri delovanju NSDE.

- Temelj za ostale dolo¢be: Ta €len je temelj za nadaljnje dolobe v poslovniku, ki
podrobneje urejajo delovanje Predsednika in Sveta kot celote (glej 6. Clen in
druge relevantne Clene).

Odsotnost drugih organov:

Pomembno je tudi, da 5. ¢len dolo€a samo ta dva organa. To pomeni, da, na primer,
podpredsednik (glej 7. ¢len) ni opredeljen kot samostojen organ, temvecC deluje v okviru
Sveta kot celote oziroma pod pristojnostmi predsednika. Prav tako delovne skupine
(omenjene v 6. Clenu) niso organi v tem smislu.

Povzetek:

Peti Clen Poslovnika NSDE je kratek, a temeljni Clen, ki definira, da sta organa Sveta
Predsednik Sveta in Svet kot celota. Ta definicija postavlja temelje za nadaljnje
doloCbe, ki podrobneje urejajo delovanje vsakega od teh organov. S tem
zagotavlja jasno strukturo odlo¢anja in odgovornosti v okviru NSDE.
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Kaj 6. clen doloca?

Sesti &len tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobno ureja polozaj, izvolitev, naloge,
odgovornosti in nadomesScanje Predsednika Sveta. Razdeljen je na tri pododdelke
(6.1, 6.2 in 6.3) za boljSo preglednost.

Kljuni elementi 6. Clena in njihovo pojasnilo:

(6.1) Izvolitev:

"Predsednika Sveta izmed svojih Clanov izvoli Svet na svoji prvi seji po
imenovanju Clanov.": Ta doloCba doloCa, da Predsednika izberejo ¢lani Sveta
sami izmed sebe, in to na prvi seji po imenovanju vseh ¢lanov. To zagotavlja,
da so pri izbiri vkljuCeni vsi €lani Sveta in da je izvoljeni kandidat njihova izbira.
"Izvolitev se izvede z javnim glasovanjem, razen Ce se Svet odloCi za tajno
glasovanje.": Ta dolo¢ba doloCa privzeti naCin glasovanja (javnho glasovanje),
hkrati pa omogo¢a moznost tajnega glasovanja, Ce se Clani Sveta za to odlocijo.
To omogoca fleksibilnost in prilagajanje postopka glede na okolisCine in Zelje
Clanov.

(6.2) Naloge in odgovornosti:

"Poleg Ze navedenih nalog in odgovornosti...": Ta fraza nakazuje, da imajo
morda Clani Sveta Ze druge, sploSne naloge, ki niso posebej navedene v tem
Clenu.

"skrbi za uresniCevanje letnega programa dela Sveta": Predsednik je odgovoren
za izvedbo nacCrtovanih aktivnosti in projektov Sveta skozi celotno leto.
"nadzoruje pripravo strokovnih dokumentov in njihovo usklajenost s staliSCi
Sveta": Predsednik je odgovoren za to, da so strokovni dokumenti kakovostni,
usklajeni z mneniji Sveta in v skladu s strokovnimi standardi.

"spremlja delovanje delovnih skupin in po potrebi predlaga spremembe njihove
sestave ali delovanja": Predsednik je odgovoren za koordinacijo in ucinkovitost
delovnih skupin, kar vkljuCuje tudi morebitne predioge za njihovo spremembo,
Ce je to potrebno.

"sodeluje pri pripravi finanCnega nacCrta Sveta": Predsednik je vkljuen v
pripravo finanCnega nacrta, kar pomeni, da ima aktivno vlogo pri nacrtovanju
finan€nih virov in odhodkov Sveta.

"predstavija Svet na sreCanjih z drugimi organizacijami in strokovnjaki":
Predsednik je glavni predstavnik Sveta v zunanjih stikih, kar pomeni, da zastopa
interese Sveta in gradi odnose z drugimi organizacijami in strokovnjaki.

"skrbi za redno komuniciranje z DruStvom in z javnostjo": Predsednik
je odgovoren za transparentno in redno komunikacijo z DruStvom za srecno
Zivljenje Belis (glej 4. Clen) in SirSo javnostjo, pri Cemer zagotavlja dostopnost
informacij o delu Sveta.

(6.3) Nadomescanje:

"V primeru zaCasne odsotnosti ali nezmoznosti opravljanja nalog, predsednika
Sveta v celoti nadomeS€a podpredsednik.": Ta doloCba doloca,
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da podpredsednik avtomatsko prevzame viogo predsednika v primeru njegove
odsotnosti ali nezmoznosti.

- "V primeru daljSe odsotnosti predsednika se sklice izredna seja Sveta, kjer se
glasuje o0 nadomestnem predsedniku za preostanek mandata.": V
primeru dolgotrajnejSe odsotnosti predsednika se skliCe izredna seja, na kateri
se izbere nov predsednik za preostanek mandata. Ta doloCba zagotavlja
kontinuiteto delovanja Sveta.

Zakaj je 6. Clen pomemben?

- Jasnost vodenja: Dolo€a, kdo je glavni predstavnik Sveta in kakSne so njegove
odgovornosti, s Cimer se prepreCuje zmeda in zagotavlja u€inkovito vodenje.

- Transparentnost izvolitve: Opisuje postopek izvolitve Predsednika in omogoca
nadzor nad tem postopkom.

- Zagotavlja kontinuiteto: DoloCa, kako se nadomeSca Predsednika v primeru
odsotnosti, kar prepreCuje motnje v delovanju Sveta.

- Pravilna porazdelitev odgovornosti: Dolo¢a kljucne naloge in odgovornosti
predsednika in s tem zagotavlja pravilno delitev odgovornosti v okviru Sveta.

Povzetek:

Sesti ¢len Poslovnika NSDE natanéno ureja poloZzaj in vlogo predsednika Sveta.
Zajema postopek njegove izvolitve, njegove odgovornosti pri vodenju Sveta, in nacin
nadomescCanja v primeru odsotnosti. Namen tega Clena je zagotoviti ucinkovito,
transparentno in neprekinjeno delovanje Sveta pod vodstvom predsednika, ki je
izvoljen na pravilen nacin in mu je zagotovljena podpora v primeru potrebe.

Kaj 7. clen doloca?

Sedmi Clen tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobno ureja polozaj, izvolitev, naloge,
odgovornosti in nadomesSc¢anje Podpredsednika Sveta. Podobno kot 6. Clen, je tudi ta
razdeljen na tri pododdelke (7.1, 7.2 in 7.3) za lazjo preglednost.

Kljuni elementi 7. Clena in njihovo pojasnilo:

(7.1) lzvolitev:

- "Podpredsednika Sveta izmed svojih Clanov izvoli Svet na svoji prvi seji po
imenovanju Clanov, takoj po izvolitvi predsednika.": Ta doloCba doloCa, da
Podpredsednika izberejo Clani Sveta izmed sebein to naprvi seji po
imenovanju vseh clanov, takoj po izvolitvi predsednika. To zagotavlja, da je
izvoljeni kandidat izbira ¢lanov in da je postopek izvolitve takoj po izvolitvi
predsednika.

- "lzvolitev se izvede z javnim glasovanjem, razen Ce se Svet odloCi za tajno
glasovanje.": Ta doloCba je enaka dolocCbi za izvolitev predsednika in doloCa, da
je privzeti nacin glasovanja javno glasovanje, a omogoca tudi tajno glasovanje,
Ce se Clani tako odlocijo.
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(7.2) Naloge in odgovornosti:

"Poleg Ze navedenih nalog in odgovornosti podpredsednik Sveta...": Ta fraza
nakazuje, da ima morda tudi podpredsednik ze druge, sploSne naloge, ki niso
posebej navedene v tem Clenu.

"sodeluje pri pripravi letnega programa dela in strokovnih dokumentov":
Podpredsednik aktivno  sodeluje  pri  nacCrtovanju letnih  aktivnosti
Sveta in pripravi strokovnih dokumentov. To pomeni, da je vklju€en v procese
nacrtovanja in ustvarjanja strokovnih izhodnih dokumentov.

"sodeluje pri koordinaciji delovnih skupin in nadzira njihovo delovanje™:
Podpredsednik je vkljuCen v procese vodenja delovnih skupin in nadzira njihovo
delovanje, kar pomaga zagotavljati, da delovne skupine delujejo u€inkovito in
usklajeno z cilji Sveta.

"predstavlja Svet na sreCanjih ali dogodkih, kadar je tako dogovorjeno s
predsednikom": Podpredsednik zastopa Svet na sreCanjih ali dogodkih, vendar
le, Ce se tako dogovori s predsednikom. To doloCa, da je predstavljanje Sveta
prioriteta predsednika, a mu dopuscCa, da po potrebi prenese to nalogo na
podpredsednika.

(7.3) Nadomescanje:

"V primeru, da je odsoten ali ne zmozen izvajati svojih nalog, se podpredsednika
ne nadomesc€a, njegove naloge pa so razporejene med druge Clane Sveta, do
njegove vrnitve.": Ta doloCba je druga¢na od doloCbe za nadomesScanje
predsednika. Ce je podpredsednik odsoten ali nezmozen, se ga ne nadomes$&a
s posebej izvoljenim nadomestkom, ampak se njegove naloge razdelijo med
druge Clane Sveta dokler se ne vrne.

Zakaj je 7. Clen pomemben?

Jasnost vloge podpredsednika: DoloCa postopek izvolitve, klju€ne naloge in
odgovornosti podpredsednika.

Zagotavlja podporo predsedniku: Podpredsednik aktivno sodeluje pri delu
Sveta in pomaga predsedniku pri izvedbi njegovih nalog.

Ucinkovita porazdelitev dela: Z razporeditvijo nalog podpredsednika med druge
Clane v primeru odsotnosti se zagotavlja kontinuiteta delovanja Sveta.
Fleksibilnost delovanja: Dolo¢ba, da podpredsednik predstavlja Svet samo po
dogovoru s predsednikom, zagotavlja fleksibilnost pri razporejanju nalog
zunanjega predstavljanja.

Razlika od 6. Clena (Predsednik):

NadomeScanje: Klju€na razlika je v nadomesSCanju. Predsednika v primeru
odsotnosti nadomeS€a podpredsednik (zaCasno) ali nov predsednik
(dolgotrajna odsotnost), medtem ko se podpredsednika ne nadomesca, temveC
se njegove naloge prenesejo na druge Clane. To kaze na hierarhi¢no ureditev
vodenja Sveta, kjer je predsednik tisti, ki ima glavno vlogo, podpredsednik pa je
njegov pomocnik.
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- Zunanje predstavljanje: Podpredsednik lahko zastopa Svet v zunanjih odnosih,
vendar samo po dogovoru s predsednikom, medtem ko je predsednik primarni
predstavnik Sveta.

Povzetek:

Sedmi ¢len Poslovnika NSDE natancno ureja polozaj in viogo podpredsednika Sveta.
Zajema postopek njegove izvolitve, njegove odgovornosti pri delovanju Sveta, in
dolo€a naCin nadomesScanja v primeru odsotnosti. Namen tega Clena je zagotoviti
ucinkovito podporo predsedniku Sveta, ustrezno porazdelitev dela med ¢lane in
kontinuiteto delovanja Sveta v primeru odsotnosti podpredsednika. Jasno doloCa
razliko med vlogo predsednika in vlogo podpredsednika.

Kaj 8. clen doloca?

Osmi Clen tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobneje ureja vlogo, pristojnosti in
naloge Sveta kot celote. Ta Clen razlaga, kaj pomeni, da je Svet kot celota organ (kot
je doloCeno v 5. €lenu) in kaj so njegove kljucne funkcije.

Kljuni elementi 8. €lena in njihovo pojasnilo:

- "(8.1) Svet kot celota:": Ta fraza uvaja pododdelek, ki se nanasa na delovanje
Sveta kot kolektivnega organa.

- "-je najviSji organ Sveta;": Ta doloCba doloCa, da je Svet kot celota najvisji organ
Sveta. To pomeni, da ima najvisjo avtoriteto pri odlo€anju o vseh zadevah, ki se
ticejo NSDE. Ta hierarhiCnha pozicija utrjuje njegovo viogo kot konCnega
odloCevalca.

- "- sprejema odloCitve o vseh zadevah, ki so v pristojnosti Sveta;": Ta dolo¢ba
razlaga, da ima Svet kot celota pristojnost sprejemati odloCitve v vseh zadevah,
ki so v pristojnosti NSDE. To je zelo Siroka pristojnost, ki zajema vse vidike
delovanja Sveta.

- "- sprejema letni program dela, ta poslovnik, kodeks etike (Ce obstaja) in druge
dokumente, ki so potrebni za delovanje Sveta;": Ta doloCba doloCa, da je Svet
pristojen za sprejemanje temeljnih dokumentov, ki usmerjajo delovanje NSDE.
Ti dokumenti so:

o Letni program dela: Nacrt aktivnosti in projektov Sveta za tekoCe leto.

o Ta poslovnik: Notranja pravila, ki urejajo delovanje Sveta.

o Kodeks etike: (Ce obstaja) Zbirka eticnih smernic, ki veljajo za vse Clane
Sveta.

o Drugi dokumenti: Vsi drugi dokumenti, ki so potrebni za nemoteno
delovanje Sveta.

- "- sprejema mnenja, priporoc€ila in druge strokovne dokumente.": Ta dolo¢ba
razlaga, da je Svet pristojen tudi za sprejemanje strokovnih dokumentov, ki
predstavljajo staliS€a, usmeritve in nasvete NSDE v zvezi z digitalno etiko.
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Pojasnilo posameznih elementov:

- Najvisji organ: S tem, ko je Svet opredeljen kot najvi§ji organ, se poudari, da
je koncni odlocCevalec in da so njegove odloCitve zavezujoCe za vse druge dele
Sveta.

- Pristojnosti: Pristojnosti so definirane Siroko, kar daje Svetu avtonomijo pri
odloCanju o vseh zadevah, ki so v njegovi pristojnosti.

- Pomembnost dokumentov: Navedba letnega programa dela, poslovnika,
kodeksa etike in drugih dokumentov poudarja kljuéni pomen teh dokumentov za
delovanje Sveta. Svet ni le odloCevalec, ampak tudi tisti, ki oblikuje pravni in
eticni okvir svojega delovanja.

- Strokovna vloga: Sprejemanje strokovnih dokumentov nakazuje, da ima
Svet strokovno vlogo in ne samo upravno. Svet s svojimi mnen;ji in priporoCili
prispeva k razvoju digitalne etike.

Zakaj je 8. ¢len pomemben?

- Definiranje avtoritete: Jasno definira, da je Svet kot celota najvisji avtoritetni
organ znotraj NSDE.

- Nabor pristojnosti: Razlozi Sirok nabor pristojnosti Sveta, ki zajemajo tako
upravljanje kot tudi strokovno delo.

- Poudarja kolektivno odloCanje: Poudarja pomen kolektivnega odlocanja pri
oblikovanju politike, pravil in mnenj Sveta.

- Usmerjanje delovanja: Dolo¢a, da Svet oblikuje temeljne dokumente, Kki
usmerjajo njegovo delovanje.

Razlika od 6. Clena (Predsednik):

Clen opisuje vilogo kolektivnega organa (Svet kot celota), medtem ko 6. Clen
opisuje vlogo individualnega organa (Predsednika). Medtem ko je Predsednik
zadolzen za operativho vodenje Sveta, je Svet tisti, ki ima konéno avtoriteto pri
sprejemanju temeljnih odlocCitev in dokumentov.

Povzetek:

Osmi ¢len Poslovnika NSDE jasno dolo€a vlogo Sveta kot celote kot najviSjega organa
Sveta. DoloCa njegove pristojnosti pri sprejemanju odlocitev, temeljnih dokumentov in
strokovnih mnen;j. Ta ¢len poudarja kolektivho naravo Sveta in njegovo klju¢no viogo
pri oblikovanju politike in strategije v okviru NSDE. Z njim se potrjuje, da je Svet
kolektivni odloCevalec, ki deluje na podlagi svojega strokovnega znanja in je
odgovoren za razvoj digitalne etike.

Kaj 9. ¢len doloca?
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Deveti ¢len tega Poslovnika, ki je pravni akt, doloCa pravila za sklicevanje rednih sej
Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko (NSDE). Ta €len je osredotoCen na
frekvenco in urnik rednih sej Sveta.
Kljucni elementi 9. ¢lena in njihovo pojasnilo:
"(9.1) Redne seje Sveta se sklicujejo najmanj 4 krat letno...": Ta doloCba
dolo€a minimalno Stevilo rednih sej, ki jih mora Svet sklicati v enem letu. To
je najmanj 4 seje letno, kar pomeni, da se morajo seje odvijati v povprecju
enkrat na vsake tri mesece. To zagotavlja redno delovanje in spremljanje
napredka Sveta.

- "..praviloma vnaprej doloCenih terminih...": Ta doloba nakazuje, da
je zazeleno, da se termini sej dolocijo vnaprej. To omogoca ¢lanom Sveta, da
si lazje nacCrtujejo svoje obveznosti in se bolje pripravijo na seje.

- "..razen v primeru posebnih okoliSCin, ki zahtevajo drugaCen urnik.": Ta
dolo&ba omogoda fleksibilnost pri urniku sej. Ce se pojavijo izredne okolisgine,
ki zahtevajo drugacen urnik, ga lahko Svet prilagodi. To pomeni, da se lahko
seje sklicejo tudi izven vnaprej doloCenih terminov ali pa se lahko zgodi veC sej
v dolo€enem krajSem €asovnem obdobju, ¢e to narekujejo posebne okoliSCine.

Pojasnilo posameznih elementov:

Redne seje: Redne seje so naCrtovane seje, ki se odvijajo v rednih €asovnih

presledkih in so predvidene za pregledovanje rednih zadev in izvajanje rednih

nalog Sveta.

Minimalna frekvenca: "Najmanj 4 krat letno" pomeni, da Svet lahko sklice tudi vec

rednih sej, vendar ne sme sklicati manj kot 4 seje na leto.

Vnaprej doloCeni termini: Vnaprej doloCeni termini so predvidljivi datumi sej, ki so

lahko doloCeni na primer na zacetku leta in se jih Clani drzijo, Ce ne nastopijo

nepredvidene okolis¢ine.

Posebne okolisCine: Posebne okoliSCine so izredni dogodki ali situacije, ki

zahtevajo takojSnjo ali dodatno obravnavo, kot so na primer nujne zadeve,

spremembe zakonodaje, ipd.
Zakaj je 9. ¢len pomemben?

Zagotavlja kontinuiteto: Dolo€ba o minimalni frekvenci sej zagotavlja, da Svet

redno deluje in spremlja dogajanje na podroc€ju digitalne etike.

Spodbuja ucinkovito delo: Vnaprej dolo€eni termini omogocajo boljSo organizacijo

in pripravo na seje.

Dopusca fleksibilnost: DoloCba o izjemah omogoca, da se Svet prilagodi na izredne

razmere in u€inkovito odziva na nepriCakovane situacije.

Preprecuje zastoj pri delovanju: Z rednim sklicevanjem sej se preprecCuje zastoj pri

delovanju Sveta in zagotavlja kontinuiran napredek pri doseganju ciljev.

Povzetek:

Deveti ¢len Poslovnika NSDE doloca, da se redne seje Sveta sklicujejo najmanj 4 krat
letno, praviloma v vnaprej doloCenih terminih, razen v primeru posebnih okoliS¢in. Ta
Clen zagotavlja kontinuiteto in rednost delovanja Sveta, hkrati pa omogoca fleksibilnost
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v primeru izrednih dogodkov. Namen Clena je zagotoviti u€inkovito in redno delovanje
Sveta pri doseganju njegovih ciljev.

Kaj 10. clen doloca?

Deseti Clen tega Poslovnika, ki je pravni akt, doloCa pogoje in pobudnike za sklic
izredne seje Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko (NSDE). Ta Clen se
osredotoCa na to, kdo lahko sprozi sklic izredne seje in pod kakSnimi pogoji.

Kljuni elementi 10. ¢lena in njihovo pojasnilo:

"(10.1) Izredna seja Sveta se lahko skliCe na pobudo...": Ta fraza nakazuje, da
je sklic izredne seje odvisen od pobude enega ali ve€ upravicenih subjektov.
"...predsednika Sveta...": Ta del doloCa, da ima Predsednik Sveta pravico
pobuditi sklic izredne seje. Predsednik ima kot vodilni organ Sveta po naravi
stvari pristojnost sklicati izredno sejo, ko presodi, da je to potrebno.

"...najman;j treh ¢lanov Sveta...": Ta del doloCa, da lahko skupina najmanj treh
Clanov Sveta pobudi sklic izredne seje. To je pomembno, saj omogoca, da tudi
Clani Sveta, ki niso na vodilnih polozajih, lahko vplivajo na sklic izredne seje. Ta
doloCba spodbuja sodelovanje in preprecuje, da bi sklic izredne seje bil odvisen
samo od enega posameznika.

"..ali DruStva.": Ta del doloCa, da lahko tudi Drustvo za sreCno Zivljenje
Belis (glej 4. Clen) pobudi sklic izredne seje. To potrjuje, da ima Drustvo
pomembno vlogo pri delovanju Sveta in s tem dolo¢bo o dostopu do poslovnika
(4. €len) postavlja v bolj prakticno perspektivo.

Pojasnilo posameznih elementov:

Izredna seja: Izredna seja je seja, ki ni predvidena v rednem urniku in se skliCe
zaradi nujnih ali nepredvidenih zadev.

Pobuda: Pobuda je zahteva ali predlog za sklic izredne seje.

Predsednik Sveta: Predsednik je glavni predstavnik Svetain ima doloCene
pristojnosti, ki mu omogocajo sklic izredne seje. (glej 6. Clen)

Najmanj trije Clani: Dolocilo "najmanj trije" pomeni, da mora biti pobuda podprta
s strani vsaj treh Clanov Sveta.

Drustvo: Drustvo je zunanje telo, ki je v tem primeru dobilo pravico, da pobudi
sklic izredne seje. (Glej 4. Clen).

Zakaj je 10. ¢len pomemben?

Fleksibilnost: Omogoca hitro odzivanje na nujne situacije, ki zahtevajo takojsnjo
obravnavo.

VkljuCevanje: Zagotavlja, da imajo razlicni delezniki (Predsednik, Clani Sveta,
Drustvo) moznost vplivati na sklic izredne seje.

Preprecuje zlorabo: Z zahtevo, da mora pobudo podati ve¢€ kot en ¢lan Sveta,
se preprecuje zlorabo pravice do sklica izredne seje.
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- Poudarjanje pomena Drustva: Z dodelitvijo pravice pobude sklica Drustvu

se poudarja njegov pomen za delovanje Sveta.
Mozne razlage povezave z DruStvom (ponovitev iz 4. Clena):

- Ustanovitelj Sveta: Drustvo je morda ustanovitelj Sveta ali ima s Svetom
poseben dogovor o sodelovanju.

- Financer: Drustvo morda financira delovanje Sveta.

- StrateSki partner: Drustvo je morda strateSki partner Sveta pri izpolnjevanju
njegovih ciljev.

- Interesna skupina: Drustvo je morda interesna skupina, katere dejavnosti so
povezane s podroCjem digitalne etike.

Povzetek:

Deseti Clen Poslovnika NSDE doloca, da se izredna seja Sveta lahko skliCe na pobudo
Predsednika Sveta, najmanj treh ¢lanov Sveta ali Drustva. Ta dlen
zagotavlja fleksibilnost pri odzivanju na nujne situacije in hkrati vkljuCuje razlicne
deleznike pri sprejemanju odloCitev o sklicu izredne seje. S tem C¢lenom se
poudarja avtonomnost in u€inkovitost Sveta pri odzivanju na nepri¢akovane dogodke.

Kaj 11. ¢len doloca?

Enajsti ¢len tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobno ureja postopek sklica sej
Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko (NSDE). Razdeljen je na tri
pododdelke (11.1, 11.2in 11.3), ki se osredotocajo na nacin obvesS€anja, vsebino sklica
in potrditev udelezbe.

Kljuni elementi 11. Clena in njihovo pojasnilo:

(11.1) Nacin obvescanja:

- "Obvestilo o sklicu seje se poslje vsem ¢lanom Sveta pisno po navadni posti ali
elektronsko na e-naslov, ki so ga ¢lani predhodno sporo ili Svetu.": Ta doloCba
dolo€a primarni na€in obvescanja ¢lanov o sklicu seje. Dva mozna nacina sta:

o Pisno po navadni posti: Klasi¢en nac€in obvesScanja.
o Elektronsko na e-naslov: Sodobnejsi nacin, ki zahteva, da Cclani
predhodno sporocijo svoj e-naslov.

- "lzjemoma se lahko, v nujnih primerih, Clani obvestijo tudi telefonsko ali z
drugimi elektronskimi sredstvi.": Ta doloCba omogoCa fleksibilnost pri
obvesc€anju v nujnih primerih. Nac€ini obvesc¢anja so:

o Telefonsko: Hiter naCin obvescanja v nujnih primerih.
o Druga elektronska sredstva: Na primer, SMS, aplikacije za sporoCanje
(npr. WhatsApp, Viber), itd.
(11.2) Vsebina sklica:

- "Sklic seje mora vsebovati:": Ta fraza nakazuje, da so navedene

informacije obvezne sestavine sklica.
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"- datum, uro in natancen kraj seje (naslov), Ce je seja fiziCna, ali informacijo o
virtualni povezavi in nacinu dostopa do seje, Ce je seja virtualna;": Ta dolo¢ba
zahteva jasne podatke o €asu in kraju seje, ne glede na to, ali je seja fizicna ali
virtualna.

o FiziCna seja: Datum, ura in natancen naslov.

o Virtualna seja: Informacije o virtualni povezavi (npr. URL, ID seje) in

nacinu dostopa (npr. navodila za prijavo).

"- predlagani dnevni red z natan¢no opredeljenimi toCkami;": Ta doloCba
zahteva, da se v sklicu jasno navedejo vse toCke, ki bodo obravnavane na seji.
"- morebitno gradivo, ki je povezano s predlaganim dnevnim redom (Ce je
potrebno);": Ta doloCba nakazuje, da se mora priloziti tudi gradivo, Ce je
potrebno za razpravo o doloCeni toCki dnevnega reda.
"- navodilo za potrditev udelezbe na seji.": Ta doloCba zahteva, da sklic vsebuje
navodilo, kako €lani potrdijo svojo udelezbo.

(11.3) Potrditev udelezbe:

"Clani Sveta so dolzni potrditi svojo udelezbo na seji najkasneje 3 dni pred
datumom seje.": Ta doloCba doloca, da imajo ¢lani obveznost potrditi udelezbo
najkasneje 3 dni pred sejo.

"V primeru, da se ne potrdijo, se Steje, da ne bodo prisotni.": Ta doloCba
dolo&a posledice ne-potrditve udelezbe. Ce &lan ne potrdi svoje udelezbe, se
smatra, da na seji ne bo prisoten.

Pojasnilo posameznih elementov:

Pisno obvestilo: Omogoca uradno obveScanje Clanov Sveta.

Elektronsko obvestilo: Je hiter in okolju prijazen nacin obvesc¢anja.

Nujni primeri: V nujnih primerih je dopustna vecja fleksibilnost pri obveScanju.
Dnevni red: Jasen dnevni red omogoc€a pripravo in u€inkovito razpravo na seji.
Potrditev udelezbe: Potrditev udelezbe omogoca boljSo organizacijo sejein
zagotavlja ustrezen kvorum.

Zakaj je 11. ¢len pomemben?

Zagotavlja ustrezno obvesScanje: Zagotavlja, da so vsi Clani Sveta pravocasno
in pravilno obvesceni o sklicu seje.

Spodbuja ucinkovitost: Jasna vsebina sklica omogoc€a boljSo pripravo in
ucinkovitejSo razpravo na seji.

Doloc¢a obveznosti Clanov: Dolo€a obveznost €lanov potrditi svojo udelezbo, kar
pripomore K lazji organizaciji seje.

Fleksibilnost: Omogoca fleksibilnost pri nainu obves€anja v nujnih primerih in
pri izvedbi virtualnih sej.

Povzetek:

Enajsti ¢len Poslovnika NSDE podrobno ureja postopek sklica sej. DoloCa nacin
obvesCanja €lanov (pisno, elektronsko ali iziemoma druga elektronska sredstva),
vsebino sklica (datum, ura, kraj/virtualna povezava, dnevni red, morebitno gradivo) in
obveznost ¢lanov, da potrdijo svojo udelezbo najkasneje 3 dni pred sejo. Namen tega
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Clena je zagotoviti jasno, u€inkovito in transparentno sklicevanje sej ter tako prispevati
k uspeSnemu delovanju Sveta.

Kaj 12. clen doloca?

Dvanajsti €len tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobno ureja postopek priprave,
dopolnitve in potrditve dnevnega reda sej Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno
etiko (NSDE). Razdeljen je na dva pododdelka (12.1 in 12.2), ki se osredotoCata na
pripravo predloga dnevnega reda ter njegovo potrjevanje.

Kljuni elementi 12. ¢lena in njihovo pojasnilo:

(12.1) Predlog in dopolnitev:

"Predsednik Sveta pripravi predlog dnevnega reda v skladu z letnim programom
dela Sveta, predlogi ¢lanov Sveta ali na podlagi drugih relevantnih zadev.": Ta
dolo€ba dolo¢a odgovornost Predsednika Sveta za pripravo predloga dnevnega
reda. Pri tem mora upostevati:
o Letni program dela Sveta: NacCrtovane aktivnosti in projekte Sveta za
tekoCe leto.
o Predloge Cclanov Sveta: Predloge posameznih ¢lanov, ki so jim
pomembne.
o Druge relevantne zadeve: Zadeve, ki so se pojavile po sprejetju letnega
programa, a so pomembne za obravnavo.
"Clani Sveta lahko podajo predloge za dopolnitev dnevnega reda najkasneje 3
dni pred sejo, pisno ali elektronsko. Predlog mora biti utemeljen.": Ta
doloCba omogoca ¢lanom, da predlagajo dopolnitve dnevnega reda. Predlog
mora biti:
o Podan najkasneje 3 dni pred sejo: To zagotavlja €as za pripravo in
pregled predlogov.
o Pisan ali elektronski: Omogoca razlicne nacine oddaje predlogov.
o Utemeljen: Predlog mora vsebovati razlago, zakaj je dopolnitev
potrebna.

(12.2) Potrjevanje dnevnega reda:

"Kon¢ni dnevni red seje potrdi Svet na zaCetku seje z vecino glasov prisotnih
Clanov.": Ta dolo¢ba dolo¢a, da kon¢ni dnevni red potrdi Svet kot celota na
zacCetku seje. To se stori z vec€ino glasov prisotnih ¢lanov.

"Pri potrjevanju se najprej glasuje o predlaganih dopolnitvah, nato pa o
celotnem predlogu dnevnega reda.": Ta doloCba ureja zaporedje glasovanja.
Najprej se glasuje o dopolnitvah, nato se glasuje o potrditvi celotnega dnevnega
reda.

"Ce Svet ne potrdi predlaganega dnevnega reda, se dnevni red preoblikuje in
ponovno predlozi v glasovanje na tej seji, z namenom, da se izvede Se isto
sejo.": Ta doloCba ureja situacijo, ko Svet ne potrdi predlaganega dnevnega
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reda. V tem primeru se dnevni red preoblikuje in se ponovno predloZi v
glasovanje na isti seji, da se zagotovi izvedba seje.
Pojasnilo posameznih elementov:

- Predlog dnevnega reda: Je seznam tocCk, ki bodo obravnavane na seji.

- Dopolnitev dnevnega reda: So predlogi za dodajanje novih toCk ali spremembo
obstojeCih tock dnevnega reda.

- Utemeljenost predloga: Pomeni, da mora predlog za dopolnitev vsebovati
razlago, zakaj je ta dopolnitev potrebna.

- Vecina glasov: Vecina glasov pomeni vec kot polovico glasov prisotnih ¢lanov.

- Preoblikovanje dnevnega reda: Ce Svet ne potrdi predlaganega dnevnega
reda, se mora spremeniti, dokler ni sprejemljiv za vecino Clanov.

Zakaj je 12. ¢len pomemben?

- Urejen postopek: Zagotavlja urejen postopek priprave, dopolnjevanja in
potrjevanja dnevnega reda.

- VkljuCevanje Clanov: OmogocCa aktivno  sodelovanje Clanov  Sveta pri
oblikovanju dnevnega reda.

- Fleksibilnost: Omogoca spreminjanje dnevnega reda, Ce je to potrebno.

- Zagotavlja delovanje: Zagotavlja, da se seja lahko izvede tudi, ¢e prvotni
predlog dnevnega reda ni bil sprejet.

- Transparentnost: DoloCa jasne korake potrjevanja dnevnega reda, Kkar
zagotavlja transparentnost postopka.

Povzetek:

Dvanajsti ¢len Poslovnika NSDE podrobno ureja postopek priprave, dopolnjevanja in
potrjevanja dnevnega reda. Dolo¢a odgovornost Predsednika pri pripravi predloga,
moznost Clanov za dopolnitev, postopek potrjevanja z vecino glasov in reSitev v
primeru zavrnitve dnevnega reda. Namen tega Clena je zagotoviti urejen, vklju€ujoc,
fleksibilen in transparenten postopek oblikovanja dnevnega reda, ki bo omogocil
ucinkovito delovanje Sveta na sejah.

Kaj 13. ¢len doloca?

Trinajsti Clen tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobno ureja pravila za ugotavljanje
kvoruma in posledice njegovega neizpolnjevanja na sejah Neodvisnega strokovnega
sveta za digitalno etiko (NSDE). Razdeljen je na dva pododdelka (13.1 in 13.2), ki se
osredotoCata na ugotavljanje kvoruma in postopek v primeru njegove odsotnosti.
Kljuéni elementi 13. ¢lena in njihovo pojasnilo:
(13.1) Ugotavljanje kvoruma:
"Pred zacCetkom seje predsednik Sveta preveri Stevilo prisotnih ¢lanov in
ugotovi, ali je izpolnjen pogoj za veljavnost seje.": Ta doloCba
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doloCa odgovornost Predsednika Sveta, da preveri, ali je na seji prisotno dovolj
Clanov, da je ta veljavna. Pred zaCetkom vsake seje mora Predsednik preveriti
Stevilo prisotnih in ugotoviti, ali je kvorum izpolnjen.

"V primeru, da se seja izvaja v virtualni obliki, se prisotnost ¢lanov ugotavlja na
podlagi prijave oziroma vkljuCitve v spletno platformo.": Ta doloCba prilagaja
postopek ugotavljanja prisotnosti virtualnim sejam. V tem primeru se prisotnost
ugotavlja na podlagi prijave v spletno platformo ali vkljuCitve v spletni sestanek.

(13.2) Prelozitev seje:

"Ce ob zadetku seje ni kvoruma, se seja prelozi za 30 minut.": Ta dologba
doloCa prvo dejanje, ki se izvede, Ce ni kvoruma ob zaCetku seje. Seja se preloZi
za 30 minut, da se ¢lanom omogoci, da se Se pridruZzijo.

"Ce tudi po preteku 30 minut ni kvoruma, se sea prekine in se sklie nova seja
z novim terminom. Na novi seji je kvorum manjSi. Velja 13. Clen tega
poslovnika.": Ta doloCba ureja postopek, ¢e kvorum ni dosezZen niti po preteku
30 minut prelozitve. V tem primeru se seja prekine in se sklice nova seja z novim
terminom. Pri tej novi seji je kvorum manjsi kot pri prvotni ter veljajo doloCbe
tega 13. Clena (manjSi kvorum pri prelozeni seji).

Pojasnilo posameznih elementov:

Kvorum: Kvorum je minimalno Stevilo ¢lanov, ki mora biti prisotno na seji, da so
odloCitve sprejete na njej veljavne. Kvorum je nujen za veljavnost seje, saj
zagotavlja, da so pri odloCanju prisotni zadostno Stevilo €lanov, ki zastopajo
razlicne poglede.

Prisotni €lani: So €lani, ki so fizicno prisotni na seji (v primeru fizicne seje) ali
prijavljeni v spletno platformo (v primeru virtualne seje).

Veljavnost seje: Veljavnost seje pomeni, da je bila seja sklicana in izvedena v
skladu s pravili in da so odloCitve, sprejete na njej, pravno veljavne.

PreloZitev seje: Prelozitev seje pomeni zaCasno prekinitev seje, ki se nadaljuje
kasneje (v tem primeru po 30 minutah).

Prekinitev seje: Prekinitev seje pomeni konCanje seje, ki se nadaljuje z novim
sklicem v kasnejSem terminu.

Manjsi kvorum: Je manjSi kvorum, ki velja na novi preloZeni seji, vendar ni v tem
Clenu dolo€en njegov obseg.

Zakaj je 13. ¢len pomemben?

Zagotavlja veljavnost odloCitev: Kvorum zagotavlja, da so odlocitve, sprejete na
seji, pravno veljavne.

PreprecCuje zlorabo: PrepreCuje, da bi odloCitve sprejemala manjSina ali da bi
bili prikrajsani nekateri Clani.

Spodbuja udelezbo: DoloCba o prelozitvi seje spodbujaclane, da se
pravocasno udelezijo seje.

Omogoca izvedbo: DoloCba o manjSem kvorumu na prelozeni seji zagotavlja,
da se seja lahko izvede tudi, ¢e ni zagotovljena udelezba vseh ¢lanov.
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- Transparentnost: Jasno doloCa postopek ugotavljanja kvoruma in ravnanja v
primeru njegove odsotnosti.
Omejitve:
- Ta €len ne dolo€a Steviltnega obsega kvoruma, ampak samo mehanizem za
njegovo preverjanje.
- Ta Clen ne doloCa, kakSen je manjsi kvorum pri preloZeni seji.

Povzetek:

Trinajsti ¢len Poslovnika NSDE doloCa pravila za ugotavljanje kvoruma pred zaCetkom
seje. Predsednik mora preveriti prisotnost &lanov. Ce ob zadetku seje ni kvoruma, se
seja prelozi za 30 minut. Ce kvoruma ni niti po preteku 30 minut, se seja prekine in se
sklice nova seja z novim terminom, kjer velja man;jSi kvorum. Ta ¢len zagotavlja, da so
odloCitve Sveta sprejete ob prisotnosti zadostnega Stevila Clanov, ter tako zagotavlja
veljavnost in legitimnost odloCitev ter delovanja Sveta.

Kaj 14. clen doloca?

Stirinajsti ¢len tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobno ureja nagin odloganja in
zapisovanja odloCitev na sejah Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko
(NSDE). Razdeljen je na dva pododdelka (14.1 in 14.2), ki se osredotoCata na sam
postopek glasovanja in na zapisovanje sprejetih odloCitev.
Klju€ni elementi 14. €lena in njihovo pojasnilo:
(14.1) Glasovanje:
"Svet odloCa z veCino glasov prisotnih €lanov.": Ta doloCba dolo¢a, da
se odloCitve sprejemajo z vec€ino glasov prisotnih ¢lanov. To pomeni, da je
potrebno vec kot polovico glasov prisotnih Clanov, da je odlocCitev sprejeta.

- "Pri glasovanju ima vsak Clan Sveta en glas.": Ta doloCba doloCa, da ima vsak
Clan Sveta enak glasovalni pravico. To zagotavlja enakopravnost pri odlocanju,
ne glede na polozaj ali funkcijo znotraj Sveta.

- "Glasovanje je praviloma javno, razen ¢e Svet na predlog katerega od €lanov
odloCi, da je glasovanje tajno.": Ta doloCba doloCa, da je privzeti nacin
glasovanja javno glasovanje. Omogoca pa moznost tajnega glasovanja, Ce se
Clani na predlog katerega koli Clana Sveta tako odlocijo.

- "V primeru neodloenega rezultata glasovanja (enako Stevilo glasov za in proti),
odloCi glas predsednika Sveta.": Ta doloCba ureja situacijo, ko je rezultat
glasovanja neodloCen. V tem primeru odloci glas predsednika Sveta, ki prevesi
tehtnico in s tem zagotovi, da se lahko sprejme odlocCitev.

(14.2) Zapisovanje odlocitev:
"Vse sprejete odloCitve se zapisujejo v zapisnik seje.": Ta doloCba dolo¢a, da
se vse odlocCitve, ki jih sprejme Svet, morajo zabeleZiti v zapisniku seje. To
zagotavlja dokumentacijo o vseh sprejetih odlocCitvah.
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"V zapisniku se natan¢no navedejo odloCitve, rezultat glasovanja (Stevilo glasov
za, proti, vzdrzanih) in morebitna lo€ena mnenja.": Ta doloCba dolo€a obvezne
sestavine zapisa v zapisniku. Zapisnik mora vsebovati:

o Natanc¢ne odlocCitve: Kaj je bilo to¢no odloceno.

o Rezultat glasovanja: Stevilo glasov za, proti in vzdrzanih.

o Morebitna loCena mnenja: Mnenja €lanov, ki se ne strinjajo z vecino.

Pojasnilo posameznih elementov:

Vecina glasov: Vecina glasov pomeni ve€ kot polovico glasov prisotnih ¢lanov.

Enakovrednost glasov: Vsak Clan ima enako pravico glasovati.

Javno glasovanje: Javno glasovanje pomeni, da so glasovi ¢lanov vidni ali jasno
razvidni.

Tajno glasovanje: Tajno glasovanje pomeni, da glasovi ¢lanov niso javno znani.
Predsednikov glas: Predsednikov glas je odloCilen v primeru neodloCenega
rezultata.

Zapisnik: Je uradni dokument seje, ki vsebuje zapis vseh sprejetih odlocitev in
drugih pomembnih informacij.

LoC¢ena mnenja: So pisna staliS¢a Clanov, ki se ne strinjajo z vec€ino sprejete
odlocitve.

Zakaj je 14. ¢len pomemben?

Zagotavlja ucCinkovitost: DoloCa, kako se sprejemajo odloCitve, kar
omogoca ucinkovito delovanje Sveta.

Zagotavlja enakopravnost: Vsak ¢lan ima enakovreden glasovalni pravico, kar
zagotavlja pravicnost.

Spodbuja transparentnost: Privzeti nacin javnega glasovanja spodbuja
transparentnost.

Ureja izredne situacije: DoloCa, kako se ravnav primeru neodloCenega
glasovanja.

Zagotavlja dokumentiranost: Sprejete odloCitve se natan¢no zapisujejo, kar
omogoca sledljivost in odgovornost.

Povzetek:

Stirinajsti Poslovnika NSDE natanéno ureja nacin odloganja in zapisovanja odlogitev
na sejah. Svet odloCa z vecCino glasov prisotnih Clanov, vsak €lan ima en glas,
glasovanje je praviloma javno, in v primeru neodloCenega rezultata odloCi
predsednikov glas. Vse sprejete odloCitve se zapisujejo v zapisnik, ki mora vsebovati
natan¢ne informacije o odloCitvi, rezultatu glasovanja in lo€enih mnenjih. Namen tega
Clena je zagotoviti praviCen, ucinkovit, transparenten in dokumentiran postopek
odlo€anja znotraj Sveta.

Kaj 15. clen doloca?
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Petnajsti tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobno ureja postopek priprave, pregleda,
potrjevanja in arhiviranja zapisnikov sej Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno
etiko (NSDE). Razdeljen je na dva pododdelka (15.1 in 15.2), ki se osredotoCata na
pripravo zapisnika in njegovo potrjevanje.

Klju€ni elementi 15. €lena in njihovo pojasnilo:

(15.1) Priprava zapisnika:

"Za pripravo zapisnika seje je odgovoren tajnik Sveta ali druga oseba, ki jo Svet
pooblasti.": Ta dolocba doloCa odgovornost za pripravo zapisnika seje. Ta
odgovornost je dodeljena:

o Tajniku Sveta: Ce ta obstaja.

o Drugi pooblas&eni osebi: Ce tajnika ni ali &e Svet pooblasti drugo osebo.
"Zapisnik se pripravi na podlagi zvoCnega zapisa seje in belezk tajnika.": Ta
doloCba dolo€a, da je priprava zapisnika podprta z naslednjimi viri:

o Zvocni zapis seje: Celoten ali delni zvocni posnetek seje (Ce je bil

narejen).

o Belezke tajnika: Belezke, ki jih je tajnik ali pooblas€ena oseba vodila med

sejo.
"Osnutek zapisnika se poslje vsem ¢lanom Sveta najkasneje 7 dni po seji.": Ta
doloCba dolo€a rok za posSiljanje osnutka zapisnika ¢lanom Sveta. Rok je 7 dni
po seji, kar daje ¢lanom dovolj Casa za pregled in pripravo morebitnih pripomb.

(15.2) Potrjevanje zapisnika:

"Clani Sveta lahko v roku 7 dni od prejema osnutka zapisnika podajo pripombe
ali popravke.": Ta doloCba daje clanom Sveta moznost, da pregledajo osnutek
zapisnika in podajo pripombe ali popravke v roku 7 dni od prejema.

"Na naslednji seji se potrdi zapisnik, skupaj z morebitnimi sprejetimi
pripombami.": Ta dolo¢ba dolo€a, da se zapisnik potrdi na naslednji seji.
Potrditev zajema tudi morebitne pripombe, ki jih je sprejel Svet.

"Potrjen zapisnik se arhivira in je dostopen c¢lanom Sveta.": Ta doloCba
doloCa obveznost arhiviranja potrjenega zapisnika in da mora biti dostopen
vsem Clanom Sveta.

Pojasnilo posameznih elementov:

Tajnik Sveta: Je oseba, ki je odgovorna za administrativne naloge Sveta (Ce
obstaja).

Zvoeni zapis: Je posnetek zvoka seje, ki se lahko uporabi za pripravo
natancnega zapisnika.

Belezke tajnika: So zapiski, ki jih tajnik ali pooblas¢ena oseba vodi med sejo in
zajemajo glavne toCke razprave in sprejete odlocitve.

Osnutek zapisnika: Je nepopoln zapisnik, ki se poSlje ¢lanom v pregled in
potrditev.

Potrditev zapisnika: Je akt, s katerim Svet potrdi, da je zapisnik to¢en in popoln.
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Arhiviranje zapisnika: Je shranjevanje zapisa, ki ga je mogocCe kasneje uporabiti
za pregled in referenco.

Zakaj je 15. ¢len pomemben?

Zagotavlja natancnost: Zagotavlja, da so zapisniki pripravljeni natanc¢no in
temeljito, s pomocjo zvoCnega zapisa in belezk.

Omogoca pregled: Omogoca ¢lanom Sveta, da pregledajo in potrdijo to¢nost
zapisnika.

Zagotavlja sledljivost: Omogoca sledljivost sprejetih odlocCitev in  poteka
razprave.

Spodbuja transparentnost: Zagotavlja transparentnost delovanja Sveta, saj so
zapisniki dostopni vsem ¢clanom.

Zagotavlja arhiviranje: Omogoca dolgotrajno  shranjevanje zapisnikov za
potrebe prihodnjih analiz in referenc.

Povzetek:

Petnajsti ¢len Poslovnika NSDE podrobno ureja pripravo, pregled, potrditev in
arhiviranje zapisnikov sej. DoloCa, kdo je odgovoren za pripravo zapisnika, na
kaksni podlagi se zapisnik pripravi, da se osnutek poslje ¢lanom v pregled, da
se zapisnik potrdi na naslednji seji in da se potrjen zapisnik arhivira in je
dostopen ¢lanom. Namen tega €lena je zagotoviti natan¢no, transparentno in
sledljivo dokumentacijo o delovanju Sveta.

Kaj 16. clen doloca?

Sestnajsti len tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobno ureja pravila o javnosti sej
Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko (NSDE). Razdeljen je na dva
pododdelka (16.1 in 16.2), ki se osredotoCata na sploSna pravila glede javnosti sej in
na mozne izjeme.

Klju€ni elementi 16. €lena in njihovo pojasnilo:

(16.1) Splosna pravila:

"Seje Sveta so praviloma zaprte za javnost, razen ¢e Svet ne odlo€i drugace.":
Ta dolo¢ba doloca privzeti nacin javnosti sej. Seje so praviloma zaprte za SirSo
javnost, razen e Svet sam sprejme drugacno odlocitev.
"Svet lahko odloci, da je seja odprta za javnost ali za doloCene predstavnike
medijev, Ce je to v skladu z interesi Sveta.": Ta doloCba omogoc€a Svetu, da
odlocCi o drugacni ureditvi javnosti sej. Svet lahko:

o Odpre sejo za vso javnost.

o Odpre sejo za doloCene predstavnike medijev.

o Pri tem mora upostevati interese Sveta.
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"O vseh odloCitvah glede javnosti seje se obvesti javnost oziroma povabljene
osebe.": Ta doloCba zahteva, da se o vseh odloCitvah glede javnosti seje obvesti
bodisi SirSo javnost, bodisi povabljene osebe.

(16.2) Izjeme:

"V primeru, da gre za obravnavo dolocenih obcutljivih zadev (npr. varstvo
osebnih podatkov), je lahko seja zaprta za javnost tudi, Ce je v sploSnem
odprta.": Ta doloCba omogoc€a, da se seja lahko zapre za javnost tudi, Ce je bila
prej odprta, Ce se obravnavajo obCutljive zadeve, kot so na primer varstvo
osebnih podatkov.

"Svet lahko odloCi o popolni ali delni zaprtosti seje za javnost kadarkoli med
trajanjem seje.": Ta doloCba daje Svetu pravico, da se o javnosti seje odloCa
kadarkoli, tudi med samim trajanjem seje. Lahko se odlocCi za popolno ali delno
zaprtost.

Pojasnilo posameznih elementov:

Praviloma zaprte: Seje so privzeto zaprte za javnost.

Interesi Sveta: Svet mora pri odlo€anju o javnosti sej upoStevati svoje interese.
Obcutljive zadeve: So zadeve, ki zahtevajo posebno pozornost, npr. varstvo
osebnih podatkov, poslovne skrivnosti, ipd.

Popolna zaprtost: Seje so popolnoma zaprte za javnost.

Delna zaprtost: Seje so delno odprte za javnost, npr. za doloen krog ljudi ali
samo za nekatere toCke dnevnega reda.

Zakaj je 16. ¢len pomemben?

Zagotavlja fleksibilnost: DoloCa pravila za javnost sej, hkrati pa
omogoca fleksibilnost glede na okolis€ine.

S¢iti interese Sveta: Doloda, da mora Svet pri odloganju o javnost
sej upostevati svoje interese.

S¢iti zasebnost: Omogoda, da se seje zaprejo, &e se obravnavajo obdutljive
zadeve.

Omogoca nadzor: Svet lahko kadarkoli odloCi o javnosti seje, kar omogoca veciji
nadzor.

Zagotavlja transparentnost: Z obves€anjem javnosti o odloCitvah glede javnosti
seje se zagotavlja transparentnost delovanja.

Povzetek:

Sestnajsti Slen Poslovnika NSDE dolo¢a, da so seje praviloma zaprte za javnost, razen
Ce Svet ne odlocCi drugace. Svet lahko odlo€i, da je seja odprta za javnost ali doloCene
predstavnike medijev, Ce je to v skladu z interesi Sveta. Prav tako lahko Svet odlodi,
da je seja zaprta tudi, Ce je bila pred tem odprta, Ce se obravnavajo obCutljive zadeve.
Svet ima pravico kadarkoli odlo€iti o popolni ali delni zaprtosti seje. O vseh odloCitvah
se obvesti javnost oziroma povabliene osebe. Namen tega Clena je zagotoviti
ravnovesje med transparentnostjo delovanja Sveta in zaSc€ito njegovih interesov ter
varstvom obcutljivih podatkov.
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Kaj 17. ¢len doloca?

Sedemnajsti Clen tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobno ureja ustanavljanje in
delovanje odborov in komisij znotraj Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko
(NSDE). Razdeljen je na dva pododdelka (17.1 in 17.2), ki se osredotoCata na
postopek ustanovitve in na na€in delovanja teh teles.

Kljuni elementi 17. €lena in njihovo pojasnilo:

(17.1) Ustanovitev odborov in komisij:

"Svet lahko za izvajanje specificnih nalog ali za obravnavo posameznih podrocij
ustanovi stalne ali zaCasne odbore in komisije.": Ta dolo¢ba daje Svetu
moznost, da ustanovi odbore in komisije za razlicne namene:

o Specificne naloge: Za izvedbo konkretnih projektov ali zadolZitev.

o Obravnavo posameznih podrocij: Za poglobljeno obravnavo doloCenih

tematik.

o Stalne odbore in komisije: Ki delujejo dolgorocno.

o ZacCasne odbore in komisije: Ki delujejo le za doloCen €as ali nalogo.
"Predlog za ustanovitev odbora ali komisije lahko poda katerikoli Clan Sveta ali
predsednik Sveta.": Ta dolo€ba doloCa, da lahko pobudo za ustanovitev poda:

o Katerikoli ¢lan Sveta: Vsak posamezni ¢Clan ima pravico predlagati

ustanovitev odbora ali komisije.

o Predsednik Sveta: Predsednik ima tudi to pristojnost, glede na potrebe

Sveta.
"O predlogu se razpravlja na seji Sveta, kjer se glasuje o ustanovitvi odbora ali
komisije.": Ta doloCba dolo€a postopek odloanja. O predlogu se razpravlja na
seji Sveta, kjer se glasuje o njegovi ustanovitvi.
"Sklep o ustanovitvi odbora ali komisije mora vsebovati namen in naloge odbora
ali komisije, podroCje delovanja, sestavo in rok delovanja.": Ta doloCba
doloCa obvezno vsebino sklepa o ustanovitvi, ki mora zajemati:

o Namen in naloge: Zakaj se odbor ali komisija ustanavlja.

o Podrocje delovanja: Katero podrocje bo pokrival.

o Sestavo: Kdo bo sestavljal odbor ali komisijo.

o Rok delovanja: Za€asno ali trajno delovanje.

(17.2) Delovanje odborov in komisij:

"Odbori in komisije delujejo v skladu s tem poslovnikom in sklepi Sveta.": Ta
doloCba dolo¢a, da morajo odbori in komisije delovati v skladu z vsemi pravili
tega Poslovnika in z odloCitvami, ki jih sprejme Svet.

"Za koordinacijo dela odbora ali komisije je odgovoren vodja, ki ga izmed svojih
Clanov izvoli odbor ali komisija sama.": Ta doloCba doloCa odgovornost za
koordinacijo dela. Vodja odbora ali komisije je izvoljen izmed njegovih ¢lanov.
"Odbori in komisije lahko sodelujejo z delovnimi skupinami, €e je to potrebno za
izvajanje nalog.": Ta dolocba omogoca sodelovanje med odbori ali komisijami
in delovnimi skupinami, Ce je to koristno za delo Sveta.
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"Odbori in komisije redno poroCajo Svetu o svojem delu in napredku.": Ta
doloCba doloCa obveznost poroCanja odborov in komisij Svetu o poteku
njihovega dela.
Pojasnilo posameznih elementov:
- Odbori in komisije: So specializirana telesa znotraj Sveta, ki se ustanovijo za
izvajanje specifiCnih nalog.
- Sklep o ustanovitvi: Je dokument, ki doloCa temeljne elemente
delovanja odbora ali komisije.
- Vodja: Je odgovoren za koordinacijo dela odbora ali komisije.
- Sodelovanje: Omogoca medsebojno povezavo razlicnih teles znotraj Sveta.
- Poro€anje: Zagotavlja informiranost Sveta o delu odborov in komisij.
Zakaj je 17. ¢len pomemben?
- OmogoCa specializacijo: Omogoca ustanavljanje specializiranih teles za
obravnavo razlicnih podrodij.
- Spodbuja delitev dela: Omogoca boljSo porazdelitev nalog in odgovornosti.
- Zagotavlja strukturiranost: Vodi k bolj strukturiranemu delovanju Sveta.
- Omogoca sodelovanje: Spodbuja sodelovanje med razlicnimi deli Sveta.
- Zagotavlja nadzor: Z rednim poroCanjem zagotavlja nadzor nad delovanjem
odborov in komisij.

Povzetek:

Sedemnajsti €len Poslovnika NSDE podrobno ureja ustanavljanje in delovanje
odborov in komisij. Svet lahko ustanovi stalne ali zaCasne odbore in komisije za
izvajanje specificnih nalog ali obravnavo posameznih podrocCij. Dolo€a, da lahko
predlog za ustanovitev poda katerikoli ¢lan Sveta ali predsednik. Odbori in komisije
delujejo v skladu s poslovnikom in sklepi Sveta, koordinira jih vodja, ki ga izvolijo ¢lani
odbora ali komisije, lahko sodelujejo z delovnimi skupinami in redno poro€ajo Svetu o
svojem delu. Namen tega Clena je zagotoviti fleksibilno in strukturirano delovanje
Sveta ter uCinkovito obravnavo razli¢nih podrogij.

Kaj 18. clen doloca?

Osemnajsti Clen tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobno ureja postopek ustanovitve

in temeljne znacilnosti delovnih skupin znotraj Neodvisnega strokovnega sveta za

digitalno etiko (NSDE). Razdeljen je na dva pododdelka (18.1 in 18.2), ki se

osredotoCata na postopek ustanovitve in na sestavo delovnih skupin.

Kljuéni elementi 18. €lena in njihovo pojasnilo:

(18.1) Postopek ustanovitve:

- "Predlog za ustanovitev delovne skupine lahko poda katerikoli ¢lan Sveta,

Drustvo ali predsednik Sveta.": Ta dolocba dolo¢a kdo lahko poda pobudo za
ustanovitev delovne skupine:
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o Katerikoli ¢lan Sveta: Vsak posamezni ¢Clan ima pravico predlagati
ustanovitev delovne skupine.

o Drustvo: Drustvo za srecno zivljenje Belis (glej 4. €len) ima pravico
predlagati ustanovitev delovne skupine.

o Predsednik Sveta: Predsednik ima tudi to pristojnost, glede na potrebe
Sveta.

"O predlogu se razpravlja na seji Sveta, kjer se glasuje o ustanovitvi delovne
skupine.": Ta dolo¢ba doloCa, da se o predlogu za ustanovitev razpravlja na seji
Sveta, kjer se o njem glasuje. To pomeni, da morajo Clani Sveta odobriti
ustanovitev delovne skupine.

"Sklep o ustanovitvi delovne skupine mora vsebovati:": Ta dolo¢ba doloca, da
mora sklep o ustanovitvi delovne skupine vsebovati naslednje elemente:

o "a) namen in naloge delovne skupine;": Jasno opredelijen namen (zakaj
se ustanavlja delovna skupina) in naloge (kaj mora delovna skupina
izvesti).

o "b) podroCje delovanja delovne skupine;": PodroCje, ki ga bo delovna
skupina pokrivala, s katerimi vsebinami se bo ukvarjala.

o "c) sestavo delovne skupine;": Imena ¢lanov, ki bodo sestavljali delovno
skupino.

o "d) rok delovanja delovne skupine.": Casovni rok za delovanje delovne
skupine. Ali je Casovno omejena ali ne.

(18.2) Sestava delovnih skupin:

"Sestavo delovne skupine sestavljajo Clani Sveta, ki so strokovnjaki na podrocju
delovanja delovne skupine.": Ta doloCba doloCa, da morajo biti ¢lani delovne
skupine strokovnjaki na podrocju, ki ga bo skupina obravnavala, in da so
to predvsem cClani Sveta.
"V delovne skupine se lahko vkljucijo tudi zunaniji strokovnjaki, s soglasjem
Sveta.": Ta doloCba omogocCa vkljuCitev tudi zunanjih strokovnjakov, vendar
morajo dobiti soglasje Sveta.
"O sestavi delovne skupine odloCi Svet na predlog predsednika ali na podlagi
prijav zainteresiranih ¢lanov ali zunanjih strokovnjakov.": Ta dolocba
doloCa postopek izbire Clanov delovne skupine. Svet lahko odloCi o sestavi
delovne skupine:

o Na predlog predsednika Sveta: Predsednik predlaga Clane.

o Na podlagi prijav: Clani Sveta ali zunanji strokovnjaki sami izrazijo

interes.

Pojasnilo posameznih elementov:

Delovne skupine: So telesa, ki se ustanovijo za reSevanje specificnih
nalog znotraj Sveta.

Drustvo: Drustvo za sre€no zivljenje Belis, ki ima doloCene pristojnosti (glej 4.
Clen).

Sklep o ustanovitvi: Je dokument, ki definira delovanje delovne skupine.
Strokovnjaki: So osebe z znanjem in izkuSnjami na doloCenem podrocju.
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- Zunaniji strokovnjaki: So strokovnjaki, ki niso Clani Sveta.
Zakaj je 18. ¢len pomemben?

- Omogoca ucinkovito delovanje: Omogoc€a ustanovitev delovnih skupin za
izvedbo specificnih nalog.

- Zagotavlja strokovnost: DoloCa, da morajo biti Clani delovne skupine
strokovnjaki na dolo¢enem podrocju.

- Spodbuja sodelovanje: Spodbuja sodelovanje med Clani Sveta in zunanjimi
strokovnjaki.

- Zagotavlja nadzor: Svet nadzoruje delovanje delovnih skupin s sprejemanjem
sklepa o ustanovitvi in odloCanjem o sestavi.

- Je pregleden: Doloca jasen postopek ustanovitve delovne skupine.

Povzetek:

Osemnajsti ¢len Poslovnika NSDE dolo€a, da lahko predlog za ustanovitev delovne
skupine poda katerikoli ¢lan Sveta, Drustvo ali predsednik Sveta. O predlogu se
razpravlja na seji Sveta, kjer se o njem glasuje. Sklep o ustanovitvi mora vsebovati
namen, naloge, podroCje, sestavo in rok delovanja delovne skupine. Sestavo
sestavljajo Clani Sveta, ki so strokovnjaki na dolo¢enem podrocju, lahko pa se vkljucijo
tudi zunaniji strokovnjaki. O sestavi odlo€i Svet. Namen tega Clena je zagotoviti jasen
postopek za ustanovitev delovnih skupin, ki so strokovne in u€inkovite pri izpolnjevanju
svojih nalog.

Kaj 19. clen doloca?

Devetnajsti ¢len tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobno ureja delovanje delovnih
skupin znotraj Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko (NSDE), potem ko so
bile te ustanovljene v skladu z 18. clenom. Razdeljen je na tri pododdelke (19.1, 19.2
in 19.3), ki se osredoto€ajo na koordinacijo delovnih skupin, njihove naloge in zakljucek
njihovega delovanja.

Kljuni elementi 19. €lena in njihovo pojasnilo:

(19.1) Koordinacija delovnih skupin:

- "Za koordinacijo delovne skupine je odgovoren vodja delovne skupine, ki ga
izmed svojih €lanov izbere delovna skupina sama.": Ta doloCba doloCa, da
je glavni koordinator delovne skupine njen vodja, ki je izbran s strani Clanov
delovne skupine. To poudarja avtonomnost in notranjo organizacijo delovnih
skupin.

- "Wodja delovne skupine je odgovoren za organizacijo sestankov delovne
skupine, pripravo delovnih materialov in usklajevanje dela med c¢lani.": Ta
dolo¢ba dolo¢a konkretne odgovornosti vodje delovne skupine:

o Organizacija sestankov: Sklicuje in vodi sestanke delovne skupine.
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o Priprava delovnih materialov: Pripravlja dokumente, porocila in drugo
gradivo, ki ga skupina potrebuje pri delu.
o Usklajevanje dela: Usklajuje delo med ¢lani skupine, preverja, da so
naloge izvedene.
"Vodja delovne skupine redno poroca predsedniku Sveta o poteku dela delovne
skupine in morebitnih tezavah.": Ta dolo¢ba dolo€a, da je vodja delovne skupine
dolZan redno porocati predsedniku Sveta o napredku in morebitnih tezavah, s
katerimi se sooCa skupina. To zagotavlja pregled nad delovanjem delovnih
skupin.

(19.2) Naloge delovnih skupin:

"Delovne skupine izvajajo naloge, ki so jim bile dodeljene s sklepom o
ustanovitvi (18. Clen).": Ta dolo¢ba poudarja, da delovne skupine delujejo v
okviru nalog, ki so bile doloCene ob njihovi ustanovitvi. To zagotavlja, da se
skupine ne oddaljijo od svaijih ciljev.
"Delovne skupine so zadolzene za pripravo osnutkov strokovnih dokumentov,
analiz, porocil ali drugih materialov, ki so potrebni za delovanje Sveta.": Ta
doloCba dolo€a, da je glavna naloga delovnih skupin priprava razlicnih vrst
materialov, ki so potrebni za delovanje Sveta:

o Osnutki strokovnih dokumentov: Na primer, predlogi mnenj, priporocil,

smernic.

o Analize: Raziskave in analize dolo€enih podrocij.

o Porocila: Poro€ila o izvajanju doloCenih nalog.

o Drugi materiali: Vse ostalo, kar potrebuje Svet.
"Delovne skupine delujejo strokovno in nepristransko, v skladu z veljavno
zakonodajo in eticnimi naceli.": Ta doloCba dolo€a naCin delovanja delovnih
skupin:

o Strokovno: Temelji na znanju in izkuSnjah.

o Nepristransko: Brez osebnih interesov in naklonjenosti.

o V skladu z zakonodajo: Delovanje mora biti v skladu s pravnimi predpisi.

o V skladu z eticnimi naceli: Delovanje mora biti v skladu z etiCnimi

normami.

(19.3) Zakljuek delovanja delovne skupine:

"Delovanje delovne skupine se zakljuci po izpolnitvi nalog ali po preteku roka,
ki je bil doloCen s sklepom o ustanovitvi.": Ta dolo¢ba dolo¢a dva mozna nacina
zakljuCka delovanja delovne skupine:

o Poizpolnitvi nalog: Ko je delovna skupina izvedla vse naloge, ki so ji bile

dodeljene.

o Po preteku roka: Ko poteCe Cas, ki je bil dolo€en ob ustanovitvi.
"Delovna skupina predlozi kon¢no porocilo o svojem delu Svetu, ki odlo€i o
nadaljnjem postopku.": Ta dolo¢ba dolo¢a, da mora delovna skupina ob koncu
svojega delovanja predloziti kon€no porocilo o svojem delu Svetu, ki nato odloci
o nadaljnjih korakih.
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- "Po zaklju¢enem delovanju se lahko delovna skupina ponovno aktivira, Ce se
izkaze potreba po nadaljevanju del.": Ta doloCba doloCa, da se lahko delovna
skupina ponovno aktivira, e je to potrebno, tudi po zaklju¢enem delovanju.

Pojasnilo posameznih elementov:

- Vodja delovne skupine: Je koordinator in organizator delovanja delovne
skupine.

- Sklep o ustanovitvi: Je dokument, ki doloCa naloge delovne skupine (glej 18.
Clen).

- Strokovni dokumenti: So dokumenti, ki so rezultat strokovnega dela delovnih
skupin.

- Konc¢no porocilo: Je dokument, ki povzema delo delovne skupine in njegove
rezultate.

Zakaj je 19. ¢len pomemben?

- Zagotavlja ucinkovitost: DoloCa jasne odgovornosti in naloge vodje in delovnih
skupin.

- Zagotavlja strokovnost: Dolo¢a, da morajo delovne skupine delovati strokovno
in nepristransko.

- Zagotavlja nadzor: Z rednim poroCanjem se zagotavlja pregled nad delom
delovnih skupin.

- Omogoca fleksibilnost: Omogoca ponovno aktiviranje delovne skupine, Ce je to
potrebno.

- Doloca potek delovanja: Jasno doloCa zaCetek in zakljuCek delovanja delovnih
skupin.

Povzetek:

Devetnajsti ¢len Poslovnika NSDE podrobno ureja delovanje delovnih skupin. DolocCa,
da je za koordinacijo odgovoren vodja, ki ga izbere skupina sama. Dolo€a tudi naloge
delovnih skupin, ki so predvsem priprava strokovnih dokumentov, in da delujejo
strokovno in nepristransko. Zaklju€ek delovanja je ob izpolnitvi nalog ali preteku roka.
Delovna skupina mora predloziti kon¢no porocilo Svetu. Delovna skupina se lahko tudi
ponovno aktivira. Namen tega Clena je zagotoviti urejeno, strokovno, transparentno in
ucinkovito delovanje delovnih skupin znotraj Sveta.

Kaj 20. clen doloca?

Dvajseti Clen tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobno ureja postopek priprave ter
obliko in vsebino mnenj in priporocil, ki jih izdaja Neodvisni strokovni svet za digitalno
etiko (NSDE). Razdeljen je na dva pododdelka (20.1 in 20.2), ki se osredotoCata na
postopek priprave in na zahteve glede oblike in vsebine teh dokumentov.

Kljuni elementi 20. ¢lena in njihovo pojasnilo:




49

(20.1) Postopek priprave:
"Pobudo za pripravo mnenja ali priporo€ila lahko da katerikoli ¢lan Sveta,
Drustvo, delovna skupina ali odbor, ki deluje v okviru Sveta.": Ta dolocba
doloCa kdo lahko sproZi postopek priprave mnenja ali priporo€ila:
o Katerikoli ¢lan Sveta: Vsak posamezni ¢Clan ima pravico predlagati
pripravo mnenja ali priporocila.
o Drustvo: Drustvo za sreCno zivljenje Belis (glej 4. Clen) ima tudi to
pravico.
o Delovna skupina: Delovna skupina, ki je bila ustanovljena znotraj Sveta.
o Odbor: Odbor, ki deluje znotraj Sveta.

- "Po prejemu pobude predsednik Sveta zadolZi ustrezno delovno skupino ali
posameznega €lana, da pripravi osnutek dokumenta.": Ta dolo¢ba dolo¢a viogo
predsednika Sveta, ki po prejemu pobude zadolZi ustrezno delovno skupino ali
posameznega Clana za pripravo osnutka.

- "Osnutek dokumenta se da v razpravo Clanom Sveta, ki lahko podajo predloge,
pripombe in dopolnitve.": Ta dolo¢ba doloCa, da se osnutek dokumenta da v
razpravo vsem ¢lanom Sveta, ki lahko nanj podajo svoje predloge, pripombe in
dopolnitve.

- "Po zaklju€eni razpravi se pripravi konéno besedilo mnenja ali priporocila.": Ta
doloCba dolo¢a, da se po kon€ani razpravi pripravi konéno besedilo mnenja ali
priporocila, ki uposteva pripombe, podane med razpravo.

(20.2) Oblika in vsebina:
- "Mnenjain priporo€ila Sveta morajo biti jasna, jedrnata, utemeljena in strokovno
argumentirana.": Ta dolo¢ba doloCa zahteve glede kakovosti mnenj in priporocil:
o Jasna: Dokument mora biti razumljiv in nedvoumen.
o Jedrnata: Dokument mora biti strnjen in ne sme vsebovati nepotrebnih
informacij.
o Utemeljena: Dokument mora biti podprt z ustreznimi argumenti in dokazi.
o Strokovno argumentirana: Dokument mora temeljiti na strokovnem
znanju in izkusnjah.

- "Mnenja in priporocCila morajo biti podpisana s strani predsednika Sveta in (Ce
je primerno) tudi s strani ¢lanov delovne skupine, ki so sodelovali pri pripravi
dokumenta.": Ta doloCba dolo€a, da mora dokument imeti podpisane
odgovorne osebe:

o Predsednik Sveta: Njegov podpis potrjuje uradnost in legitimnost
dokumenta.
o Clani delovne skupine: Ce je delovna skupina sodelovala pri pripravi
dokumenta, so podpisani tudi ¢lani, ki so pri tem aktivno sodelovali.
Pojasnilo posameznih elementov:

- Mnenja in priporocila: So strokovna staliS¢a in usmeritve Sveta glede doloCenih
tematik s podrocja digitalne etike.

- Drustvo: Drustvo za srecno Zivljenje Belis, ki ima doloCene pristojnosti (glej 4.
Clen).
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- Osnutek: Je prva verzija dokumenta, ki se poslje v razpravo ¢lanom.

- Kon¢no besedilo: Je popravljen dokument, ki je bil pripravljen po koncani
razpravi.

Zakaj je 20. ¢len pomemben?

- Zagotavlja kakovost: Dolo¢a standarde za pripravo mnenj in priporocil.

- Zagotavlja legitimnost: DoloCa jasen postopek priprave in podpisovanja
dokumentov.

- Spodbuja sodelovanje: Vklju€uje vse ¢lane Sveta v postopek priprave.

- Zagotavlja sledljivost: Dokument je podpisan s strani odgovornih oseb, kar
omogoca sledljivost postopka.

- Zagotavlja strokovnost: Dolo€a, da morajo biti dokumenti strokovno
argumentirani.

Povzetek:

Dvajseti Clen Poslovnika NSDE podrobno ureja postopek priprave ter obliko in vsebino
mnenj in priporocil. DoloCa, kdo lahko sprozi postopek, da predsednik zadolzi delovno
skupino ali posameznika, da se osnutek da v razpravo ¢lanom Sveta in, da mora
konC¢no besedilo biti jasno, jedrnato, utemeljeno, strokovno argumentirano ter
podpisano s strani predsednika in Clanov delovne skupine. Namen tega Clena
je zagotoviti kakovostna, legitimna in strokovno podprta mnenja in priporoCila Sveta.

Kaj 21. clen doloca?

Enaindvajseti ¢len tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobno ureja postopek
sprejemanja in objave mnen;j in priporocil, Ki jih pripravi Neodvisni strokovni svet za
digitalno etiko (NSDE). Razdeljen je na dva pododdelka (21.1 in 21.2), ki se
osredotoCata na glasovanje o mnenijih in priporoc€ilih ter na njihovo objavo.

Kljuéni elementi 21. ¢lena in njihovo pojasnilo:

(21.1) Glasovanje o mnenjih in priporo€ilih:

- "Kon¢no besedilo mnenja ali priporocila sprejme Svet z vecino glasov prisotnih
Clanov.": Ta doloCba doloCa, da se sprejem konCnega besedila mnenja ali
priporoCila doseze z vecino glasov prisotnih ¢lanov Sveta. To pomeni, da mora
vec kot polovica prisotnih ¢lanov glasovati za, da je dokument sprejet.

- "V primeru, da Svet ne sprejme koncnega besedila, se dokument vrne v
ponovno obravnavo in dopolnitev.": Ta doloCba ureja situacijo, ko Svet ne
sprejme predlaganega besedila. V tem primeru se dokument vrne v ponovno
obravnavo in dopolnitev, da se upoStevajo pripombe in doseze sprejemljivo
besedilo.

- "Svet lahko sprejme mnenje ali priporocilo tudi z vecjo vec€ino glasov, Ce tako
doloCi pred samim glasovanjem.": Ta doloCba omogoca prilagodljivost pri
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odloganju. Ce se ¢&lani Sveta odlogijo pred glasovanjem, lahko sprejmejo
mnenje ali priporocilo z vecjo vec€ino glasov (npr. 2/3) , Ce se tako odlocijo.

(21.2) Objava mnenj in priporocil:

"Sprejeta mnenja in priporocila se javno objavijo na spletni strani Sveta in po
potrebi posredujejo drugim relevantnim deleznikom.": Ta dolo¢ba dolo€a nacin
javne objave sprejetih mnenj in priporocil:

o Javno na spletni strani Sveta: Objava je obvezna na uradni spletni strani
Sveta.

o Posredovanje drugim deleznikom: Ce je potrebno, se dokumente
posreduje tudi drugim organizacijam, strokovnjakom ali drugim
relevantnim deleznikom.

"Pred objavo se mnenja in priporoc€ila lahko posljejo Drustvu v vednost.": Ta
doloCba omogocCa, da se pred javno objavo dokumenta posliejo v vednost
Drustvu za srecno Zivljenje Belis (glej 4. Clen). To daje Drustvu moznost, da se
seznani z dokumenti pred njihovo javno objavo.

"Nacin objave in distribucije se dolocCi glede na vsebino mnenja ali priporo€ila.":
Ta doloCba doloca, da se nacin objave in distribucije mnen;j in priporocil doloci
glede na vsebino dokumenta. To omogocCa prilagajanje postopka objave in
distribucije, odvisno od tega, komu so dokumenti namenjeni.

Pojasnilo posameznih elementov:

Vecina glasov: Vecina glasov pomeni ve€ kot polovico glasov prisotnih ¢lanov.

Ponovna obravnava: V primeru, da dokument ni sprejet, se vrne v obravnavo in
se ga spremeni.

Vecja vecCina: Je ve€ kot navadna vecina, ki je lahko opredeljena kot 2/3 vecina,
odvisno od odlocCitve Sveta.

Spletna stran Sveta: Je uradna spletna stran, kjer se objavljajo mnenja in
priporocila.

Relevantni delezniki: So organizacije, posamezniki ali institucije, ki jih mnenje
ali priporocilo zadeva.

Drustvo: Drustvo za sre€no zivljenje Belis, ki ima doloCene pristojnosti (glej 4.
Clen).

Distribucija: Je naCin posredovanja mnenj in priporoCil drugim deleznikom.

Zakaj je 21. ¢len pomemben?

Zagotavlja legitimnost: DoloCa jasen postopek sprejemanja mnenj in
priporocCil s strani Sveta.

Omogoca fleksibilnost: Omogoca sprejem z navadno ali ve€jo vecino, glede na
potrebe.

Zagotavlja javnost: DoloCa, da se mnenja in priporoCila javno objavijo, kar
povecuje transparentnost delovanja Sveta.

Omogoca informiranost: Zagotavlja, da so relevantni delezniki informirani o
stalis€ih Sveta.

Ureja postopek: DoloCa postopek za ravnanje, e dokument ni sprejet in kako
se objavi.
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Povzetek:

Enaindvajseti Clen Poslovnika NSDE dolo¢a, da se kon¢no besedilo mnenja ali
priporocila sprejme z vecino glasov prisotnih ¢lanov, v primeru, da ni sprejeto, pa se
vrne v ponovno obravnavo. Svet lahko odlo€i, da se dokument sprejme tudi z vecjo
vecCino. Sprejeta mnenja in priporocCila se javno objavijo na spletni strani Sveta ter se
po potrebi posredujejo tudi drugim deleznikom. Pred objavo se dokumente lahko poslje
Drustvu v vednost. NacCin objave se dolo€i glede na vsebino. Namen tega Clena
je zagotoviti transparenten, legitimen in ucinkovit postopek sprejemanja in objave
mnenj in priporocCil Sveta.

Kaj 22. clen doloca?

Dvaindvajseti Clen tega Poslovnika, ki je pravni akt, podrobno urejanacin
komuniciranja med Neodvisnim strokovnim svetom za digitalno etiko (NSDE) in
DruStvom za srecno zivljenje Belis (v nadaljevanju: Drustvo). Razdeljen je na dva
pododdelka (22.1 in 22.2), ki se osredotoCata na redno poroCanje in sporoCanje
pomembnih informacij.

Kljuni elementi 22. ¢lena in njihovo pojasnilo:

(22.1) Redno porocCanje:

- "Predsednik Sveta redno poro¢a Upravnemu odboru Drustva o delu Sveta vsaj
2 krat letno ali pogosteje, Ce je to potrebno.": Ta dolocba doloCa obveznost
predsednika Sveta, da redno poro¢a Upravnemu odboru Drustva o delovanju
Sveta.

o Vsaj 2 krat letno: To je minimalna frekvenca poroCanja.
o Pogosteje, e je to potrebno: Ce se pojavijo okolidgine, ki zahtevajo
pogostejSe poroCanje, je to dolZznost predsednika.

- "Letno porocilo o delu Sveta se predlozi Drustvu najkasneje do konca marca
naslednjega leta.": Ta dolocba dolo¢a, da mora Svet pripraviti letno porocilo o
svojem delu in ga predloziti Drustvu najkasneje do konca marca naslednjega
leta. To omogoca, da Drustvo dobi celovit pregled nad delom Sveta v preteklem
letu.

(22.2) Sporocanje pomembnih informacij:
"Svet mora nemudoma obvestiti Drustvo o vseh pomembnih dogodkih,
odlocCitvah ali zadevah, ki bi lahko vplivale na delovanje Drustva ali Sveta.": Ta
dolo¢ba doloCa obveznost Sveta, da nemudoma obvesti Drustvo o vseh:
o Pomembnih dogodkih: Nepredvideni dogodki, ki vplivajo na delo Sveta
ali Drustva.
o Odloc€itvah: Sklepi, ki jih je sprejel Svet in ki bi lahko vplivali na Drustvo.
o Zadevah: Razli¢ne situacije, ki bi lahko vplivale na delovanje obeh.
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o Vpliv na delovanje DruStva ali Sveta: Obvestilo je obvezno, Ce bi ti
dogodki lahko vplivali na delovanje enega ali drugega.
Pojasnilo posameznih elementov:

- Predsednik Sveta: Je glavni predstavnik Sveta in je odgovoren za komunikacijo
z Drustvom.

- Upravni odbor Drustva: Je organ Drustva, ki prejema porocila.

- Redno poroc€anje: Je naCrtovano in periodi¢no obvescCanje Drustva o delu
Sveta.

- Letno porocilo: Je celovit pregled nad delovanjem Sveta v preteklem letu.

- Nemudoma: Pomeni takoj ali v najkrajSem moznem Casu.

- Pomembni dogodki, odlocCitve ali zadeve: So dogodki, odlocCitve ali situacije, ki
bi lahko imele posledice za delovanje obeh.

- Vpliv na delovanje DruStva ali Sveta: Pomeni, da bi te informacije lahko
spremenile delo ali aktivnosti enega ali drugega.

Zakaj je 22. ¢len pomemben?

- Zagotavlja komunikacijo: Zagotavlja redno in nemoteno komunikacijo med
Svetom in Drustvom.

- Zagotavlja informiranost: Omogo€a, da je DruStvo pravoCasno in celovito
obvesCeno o delovanju Sveta.

- Krepi sodelovanje: Spodbuja sodelovanje med Svetom in Drustvom.

- Zagotavlja pravoCasno ukrepanje: Omogoc€a, da lahko Drustvo pravoCasno
ukrepa ob morebitnih tezavah ali priloZnostih.

- Odpravlja nejasnosti: Z jasnimi pravili o komunikaciji se odpravlja nejasnosti in
prepreCuje nesporazume.

Povzetek:

Dvaindvajseti ¢len Poslovnika NSDE dolo€a, da mora Predsednik Sveta redno porocCati
Upravnemu odboru Drustva vsaj 2 krat letno in da se letno porocilo predlozi Drustvu
najkasneje do konca marca naslednjega leta. Svet mora nemudoma obvestiti Drustvo
o vseh pomembnih dogodkih, odlocitvah ali zadevah, ki bi lahko vplivale na delovanje
Drustva ali Sveta. Namen tega €lena je zagotoviti redno, transparentno in ucinkovito
komunikacijo med Svetom in Drustvom, s ¢imer se podpira sodelovanje in usklajeno
delovanje obeh.

Kaj 23. clen doloca?

Triindvajseti Clen tega Poslovnika, ki je pravni akt, ureja naCin komuniciranja med
Neodvisnim strokovnim svetom za digitalno etiko (NSDE) in SirSo javnostjo. Razdeljen
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je na dva pododdelka (23.1 in 23.2), ki se osredotoCata na naCine komuniciranja in na
nacin odzivanja na vprasanja.
Kljuéni elementi 23. ¢lena in njihovo pojasnilo:
(23.1) Nacini:
"Svet lahko uporablja uradne spletne strani, druzbene medije, tiskovne
konference ali druge naCine za komuniciranje z javnostjo.": Ta doloCba
dolo€a mozne nacine komuniciranja Sveta z javnostjo:
o Uradne spletne strani: Za objavo uradnih informacij, dokumentov in
stalisc.
o Druzbeni mediji: Za interakcijo z javnostjo, objavo kratkih sporocil in
novic.
o Tiskovne konference: Za predstavitev pomembnih informacij, dogodkov
in staliS¢ medijem.
o Drugi nacini: Na primer, javna predavanja, delavnice, ipd.

- "Za objavo dokumentov, informacij ali staliS¢ Sveta je zadolzen predsednik
Sveta (ali od njega pooblasena oseba).": Ta dolo¢ba dolo¢a odgovornost za
javno objavo informacij. Odgovoren je predsednik Sveta, ki lahko pooblasti
drugo osebo za opravljanje teh nalog.

(23.2) Odzivi na vprasanja:

- "Clani Sveta se morajo izogibati neformalnim ali osebnim izjavam v imenu
Sveta.": Ta doloCba doloCa, da se €lani Sveta izogibajo dajanju neformalnih ali
osebnih izjav v imenu Sveta. To zagotavlja enotnost in strokovnost
komuniciranja navzven.

- "Na vpraSanja medijev ali javnosti odgovarja predsednik Sveta ali od njega
pooblas€ena oseba.": Ta doloCba dolo€a, da odgovore na vprasanja medijev al
javnosti daje predsednik Sveta ali od njega pooblas¢ena oseba. To zagotavlja,
da so odgovori usklajeni in da so podane relevantne in toCne informacije.

Pojasnilo posameznih elementov:

- Uradne spletne strani: So primarni kanal za komuniciranje z javnostjo in objavo
uradnih dokumentov.

- Druzbeni mediji: So pomembni za interakcijo z javnostjo in hitro posredovanje
informacij.

- Tiskovne konference: So formalni nacCin obveS€anja medijev o pomembnih
dogodkih.

- Predsednik Sveta: Je glavni predstavnik Sveta in odgovoren za komuniciranje
Z javnostjo.

- PooblasCena oseba: Je oseba, ki jo predsednik pooblastiza opravljanje
doloCenih nalog s podroCja komuniciranja.

- Neformalne ali osebne izjave: So izjave, ki niso uradne in ne izrazajo staliSCa
Sveta.

Zakaj je 23. ¢len pomemben?

- Zagotavlja nadzor nad informacijami: Zagotavlja, da informacije, ki pridejo v

javnost, izhajajo iz uradnih virov.
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- Zagotavlja enotnost: PrepreCuje, da biclani Sveta dajali razlicne ali
nasprotujoCe izjave.

- Zagotavlja strokovnost: Zagotavlja, da se na vpraSanja javnosti odziva
strokovno in odgovorno.

- Spodbuja transparentnost: Z dolo¢anjem jasnih nacinov
komuniciranja spodbuja transparentno delovanje Sveta.

- Omogoca odzivnost: Z dolocitvijo odgovorne osebe se omogoc€a hitro in
ucinkovito odzivanje na vpraSanja javnosti.

Povzetek:

Triindvajseti ¢len Poslovnika NSDE doloca, da Svet lahko uporablja uradne spletne
strani, druzbene medije, tiskovne konference in druge naCine za komuniciranje z
javnostjo. Za objavo dokumentov je zadolZzen predsednik Sveta (ali pooblas€ena
oseba). Clani se morajo izogibati neformalnim izjavam v imenu Sveta, na vprasanja
medijev pa odgovarja predsednik ali pooblas€ena oseba. Namen tega Clena
je zagotoviti strokovno, transparentno, ucinkovito in nadzorovano komuniciranje z
javnostjo.

Kaj 24. clen doloca?

Stiriindvajseti ¢len tega Poslovnika, ki je pravni akt, ureja postopek sprejemanja
sprememb Poslovnika Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko (NSDE). Ta
Clen dolo€a, kako se lahko spremeni ta dokument, ki je temeljni akt delovanja Sveta.
Klju€ni elementi 24. ¢lena in njihovo pojasnilo:
"Spremembe tega poslovnika se sprejemajo z vecino vseh ¢lanov Sveta na
redni ali izredni seji.": Ta doloCba doloCa pogoj za sprejetie sprememb
Poslovnika:

o Vecina vseh Clanov Sveta: To pomeni, da je za sprejetje spremembe
potrebna vecina celotnega Stevila ¢lanov Sveta, ne samo prisotnih na
seji. To zagotavlja, da imajo vse spremembe Siroko podporo med clani.

o Na redni ali izredni seji: Spremembe se lahko sprejmejo tako na redni kot
na izredni seji, Ce je ta sklicana za ta namen.

- "Predlog sprememb poslovnika se poslje vsem ¢lanom Sveta najmanj 7 dni pred
sejo.": Ta doloCba doloCa postopek obves€anja ¢lanov o predlogu sprememb:

o Predlog se poslje vsem ¢lanom Sveta: Vsi ¢lani morajo biti obves€eni o
predlogu sprememb.

o Najmanj 7 dni pred sejo: Clanom se mora poslati predlog vsaj 7 dni pred
sejo, da imajo dovolj Casa za pripravo in proucitev predloga.

Pojasnilo posameznih elementov:
- Spremembe poslovnika: So spremembe ali dopolnitve obstojeCih dolo¢b tega
poslovnika.
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- Vecina vseh ¢lanov: Pomeni veC kot polovico vseh imenovanih ¢lanov Sveta,
ne le tistih, ki so prisotni na seji.

- Redna seja: Je naCrtovana seja Sveta, ki se odvija v rednih casovnih
presledkih.

- lzredna seja: Je neplanirana seja, sklicana posebej za obravnhavo doloCenih
nujnih ali pomembnih zadev.

- Predlog sprememb: Je dokument, ki vsebuje predlagane
spremembe Poslovnika.

Zakaj je 24. Clen pomemben?

- Zagotavlja stabilnost: S sprejemanjem sprememb z vecino vseh c¢lanov
se zagotavlja, da so spremembe preudarne in ne impulzivne.

- Zagotavlja vkljuCenost: Vsi Clani Sveta morajo biti obveSCeni o predlogu
sprememb in imajo moznost sodelovati pri odlo¢anju.

- Spodbuja premisljenost: Rok za posiljanje predloga (7 dni pred sejo) daje
¢lanom €as za proucitev predloga in pripravo.

- Zagotavlja legitimnost: Spremembe, ki so sprejete na pravilen nacin,
so legitimne in zavezujoCe za vse Clane Sveta.

- Omogoca prilagajanje: Omogoca prilagajanje poslovnika novim okoliS¢inam ali
potrebam v prihodnosti.

Povzetek:

Stiriindvajseti élen Poslovnika NSDE dologa, da se spremembe tega poslovnika
sprejemajo z vecino vseh ¢lanov Sveta na redni ali izredni seji. Predlog sprememb se
posSlie vsem Clanom najmanj 7 dni pred sejo. Namen tega Clena je zagotoviti
preudaren, vkljuCujo€, legitimen in ucinkovit postopek za sprejemanje sprememb
Poslovnika, s Cimer se zagotavlja njegova ustreznost in aktualnost.

Kaj 25. clen doloca?

Petindvajseti Clen tega Poslovnika, ki je pravni akt, doloCa pogoje za zacetek
veljavnosti Poslovnika Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko (NSDE). Ta
Clen jasno opredeljuje, kdaj in kako ta dokument postane uradno in zavezujoCe pravilo
delovanja Sveta.

Kljuéni elementi 25. ¢lena in njihovo pojasnilo:

e "Ta poslovnik zacne veljati z dnem sprejetja s strani Sveta...": Ta doloCba
doloCa prvi pogoj za zaCetek veljavnosti Poslovnika, ki je sprejetje s strani
Sveta. To pomeni, da mora Svet kot celota sprejeti Poslovnik v skladu z dolodili
o sprejemanju odloCitev. (glej 14. Clen in 8. Clen)

e "..in podpisom predsednika Sveta NDSE.": Ta doloCba dolo€a drugi pogoj za
zaCetek veljavnosti Poslovnika, ki je podpis predsednika Neodvisnega
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strokovnega sveta za digitalno etiko (NDSE). S tem podpisom predsednik
potrjuje, da je Poslovnik sprejet in uraden dokument Sveta.

Dodatni elementi (predloga za podpis):

"Datum: " Prazno polje, kjer se vpiSe datum podpisa
Poslovnika, ki bo hkrati tudi datum zaCetka veljavnosti.

"ZIG": Prostor, kjer se uporabi uradni Zig Sveta (¢e ga ima).

" Podpis predsednika": Prostor
za podpis predsednika Sveta, s Cimer potrdi veljavnost Poslovnika.

"1. Overovatel;: " Prostor za podpis prvega
overovatelja.

"2. Overovatelj:
overovatelja.

. Prostor za podpis drugega

Pojasnilo posameznih elementov:

Veljavnost: Pomeni pravno moc in zavezujoCnost Poslovnika.

Sprejetje s strani Sveta: Pomeni potrditev Poslovnika s strani organa, ki ima
pristojnost za to. (glej 8. €len)

Podpis predsednika: Je uradni akt, ki potrjuje sprejetje Poslovnika.

Datum: DoloCa toCen datum zacCetka veljavnosti Poslovnika.

Zig: Je uradni znak Sveta (e ga ima).

Overovatelj: Je oseba, ki potrjuje identiteto podpisnika, da je to res predsednik
Sveta (Ce je overovatelj potreben).

Zakaj je 25. ¢len pomemben?

DoloCa zaCetek veljavnosti: Jasno doloCa datum, od katerega naprej zaCne
Poslovnik veljati.

Zagotavlja legitimnost: DoloCa pogoje, ki morajo biti izpolnjeni, da je Poslovnik
uraden in zavezujocC.

Poudarja formalnost: Zahteva podpis predsednika Sveta, kar poudarja
formalnost in pomembnost tega dokumenta.

PrepreCuje nejasnosti: PrepreCuje morebitne spore o tem, kdaj je Poslovnik
zacel veljati.

Zagotavlja pravno varnost: Zagotavlja pravno varnost delovanja Svetana
podlagi jasnih in uradnih pravil.

Povzetek:
Petindvajseti Clen Poslovnika NSDE doloCa, da ta poslovnik zacne veljati z dnem
sprejetja s strani Sveta in s podpisom predsednika Sveta NDSE. S tem ¢lenom
se doloCi datum zacetka veljavnosti in zagotovi legitimnost celotnega Poslovnika. Ta
Clen je kljucni del Poslovnika, ki zagotavlja njegovo pravno veljavnost in zaCetek
uporabe.
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Spostovane kolegice in kolegi, dragi prijatelji digitalne etike,

danes stopam pred vas z globoko hvaleznostjo in z velikim sposStovanjem do zaupanja, ki ste mi ga
izkazali z izvolitvijo na mesto predsednika Neodvisnega strokovnega sveta za digitalno etiko (NSDE).
Sprejemam to funkcijo z zavedanjem njene izjemne odgovornosti in s trdno vero v nase skupno
poslanstvo, ki je danes bolj pomembno kot kadarkoli prej.

Hvala, ker ste verjeli v mojo vizijo, v moj strokovni pristop, in v moje iskreno prizadevanje za ustvarjanje
bolj eticne digitalne druzbe. Hvala za zaupanje, da bom lahko skupaj z vami vodil ta izjemno pomemben
institut, ki bo klju¢no vplival na naso prihodnost. Funkcijo predsednika ne jemljem kot osebno cast,
temvec kot priloznost, da sluzim Sirsi skupnosti in da zagotovim, da bo digitalni razvoj potekal na nacin,
ki bo spostoval temeljne vrednote ¢lovecnosti in ustave.

Zavedam se, da se danes nahajamo v Casu hitrih tehnoloskih sprememb, kjer se zdi, da se meje
zakonitega in eti¢nega vse bolj zabrisujejo. Vidimo, kako se digitalna tehnologija, ki naj bi nam sluzila,
vse pogosteje zlorablja za nadzor, manipulacijo, diskriminacijo in Sirjenje dezinformacij. Zato pa se zdi,
da nase institucije vse bolj izgubljajo moc in da postajajo nemocne pred izzivi digitalne dobe. In prav
zato je vloga NSDE Se toliko bolj pomembna.

Zato je poslanstvo NSDE jasno: biti varuh digitalne etike, glas razuma in svetilnik, ki bo usmerjal razvoj
digitalne druzbe v Sloveniji. V NSDE-ju bomo opozarjali na zlorabe tehnologije, varovali pravice ranljivih
skupin, spodbujali konstruktiven dialog med razlicnimi delezniki in razvijali eticne standarde na
podrocju digitalne tehnologije. Svet ne bo deloval le kot nek pasivni opazovalec dogajanja, ampak kot
aktiven sooblikovalec boljse digitalne prihodnosti za vse.

Nasa pot ne bo lahka, saj se bomo morali soociti s Stevilnimi izzivi in nasprotovanji. Toda verjamem, da
bomo z znanjem, strokovnostjo, integriteto in neomajno zavezanostjo eticnim vrednotam uspeli
premagati vse ovire. Ne bomo nikoli pozabili, da je nas cilj zascititi ¢love¢nost v digitalni dobi, da bomo
vedno dali prednost ¢lovekovim pravicam pred tehnoloskim napredkom in da bomo vedno delovali v
dobro vseh, ne le nekaterih.

Na tem potovanju vas pozivam, da se pridruzite NSDE-ju, da skupaj gradimo prihodnost, v kateri bo
tehnologija sluzila ¢lovesStvu, ne pa obratno. Da ustvarimo digitalno druzbo, ki bo bolj pravi¢na,
vkljucujoca, eticna in ¢loveska. Da delujemo kot zgled ne le v Sloveniji, ampak tudi v SirSem evropskem
prostoru. S svojim delom bomo dokazali, da je digitalna etika nujna, da pa to ni le lepa ideja, ampak
realen in dosegljiv cilj, ki ga bomo uresnicili skupaj, s predanostjo in trdim delom.

Naj kon¢am s tem: obljubljam vam, da bom vsak dan deloval s srcem in duso, z vso svojo energijo in z
vsemi svojimi sposobnostmi, da bom bil vreden vasega zaupanja. Da bom vodil NSDE v smeri, ki bo
odmevala z eti¢nimi vrednotami, z odgovornostjo in s trdno zavezanostjo k boljsi digitalni prihodnosti
za vse nas. Hvala Se enkrat.

Predsednik NSDE
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ETICNI KODEKS

NEODVISNEGA STROKOVNEGA SVETA ZA DIGITALNO ETIKO
(NSDE)

PREAMBULA

Neodvisni strokovni svet za digitalno etiko (v nadaljevanju: Svet) je zavezan k spodbujanju
etiCnega razvoja in uporabe digitalnih tehnologij. Ta eti¢ni kodeks dolo€a temeljna nacela in
standarde ravnanja, ki jih morajo upostevati vsi ¢lani Sveta pri svojem delu. Cilj tega kodeksa
je zagotoviti, da Svet deluje neodvisno, transparentno, odgovorno in v skladu z najvi§jimi
etiCnimi standardi.

I
TEMELJNA NACELA

1. élen
(Integriteta)

Clani Sveta morajo delovati s postenjem, integriteto in visokimi moralnimi
standardi.

Pri svojem delu morajo biti nepristranski, objektivni in brez kakrsnih koli osebnih
ali zunanjih vplivov.

3. €len
(Neodvisnost)

Clani Sveta morajo pri svojem delu ohranjati neodvisnost od politiénih,
ekonomskih, komercialnih ali drugih interesov.

Izogibati se morajo konfliktom interesov, ki bi lahko vplivali na njihovo
objektivnost.

4. ¢len
(Strokovnost)

Clani Sveta morajo delovati strokovno in v skladu z najbolj§imi praksami na
podrocju digitalne etike.

Nenehno morajo izboljSevati svoje strokovno znanje in se usposabljati na
podrocju digitalne etike.
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4. ¢len
(Odgovornost)

Clani Sveta so odgovorni za svoje ravnanje in za prispevek k uresni¢evanju ciliev
Sveta.

Svoje naloge morajo opravljati vestno, skrbno in v skladu s tem kodeksom.

5. ¢len
(Spostovanje)

Clani Sveta morajo spo$tovati razliéna mnenja in stali§¢a ter zagotavljati
konstruktivno razpravo in sodelovanje.

Izogibati se morajo diskriminaciji, neenakosti in Zaljivim izjavam.

6. ¢len
(Transparentnost)

Clani Sveta morajo delovati transparentno in omogogati dostop do informacij o
svojem delu, razen e to ni v nasprotju z varstvom osebnih podatkov in poslovnih
skrivnosti.

Poroc&ati morajo Drustvu in javnosti o svojem delu.

7. ¢len
(Zaupnost)

Clani Sveta morajo varovati zaupnost informacij, do katerih so pridobili dostop pri
svojem delu v Svetu.

Zaupne informacije ne smejo uporabiti v svojo korist ali v korist tretjih oseb.

Il.
STANDARD RAVNANJA

8. ¢len
(Konflikt interesov)

Clani Sveta morajo nemudoma prijaviti vsak potencialni konflikt interesov, ki bi
lahko vplival na njihovo objektivnost.

V primeru konflikta interesov se morajo izloCiti iz odlo€anja o zadevah, ki jih
zadevajo.




9. ¢len
(Nezloraba polozaja)

Clani Sveta ne smejo zlorabljati svojega poloZaja za osebno korist ali za korist
tretjin oseb.

Ne smejo sprejemati daril, nagrad ali uslug, ki bi lahko vplivale na njihovo
neodvisnost.

10. €len
(To€nost in verodostojnost)

Clani Sveta morajo pri svojem delu zagotavljati toénost in verodostojnost
informacij.

Izogibati se morajo zavajanju, dezinformacijam in laZnim predstavam.

11. €len
(Varstvo zasebnosti)

Clani Sveta morajo varovati zasebnost posameznikov in osebnih podatkov, do
katerih so pridobili dostop v okviru svojega dela v Svetu.
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Osebne podatke smejo uporabljati samo za namen, za katerega so bili pridobljeni

in v skladu z veljavno zakonodajo.

12. ¢len
(Odgovorno komuniciranje)

Clani Sveta morajo komunicirati odgovorno in spoétljivo do vseh deleznikov,
vkljuéno z Drustvom, javnostjo in drugimi organizacijami.

Pri svojih izjavah morajo biti natancni in izogibati se nepotrebnemu povzroc€anju
Skode.

M.
IZVAJANJE IN NADZOR

13. ¢len
(Uveljavljanje kodeksa)
Vsi €lani Sveta se morajo zavezati k upostevanju tega eticnega kodeksa.

Clani Sveta so dolzni prebrati in podpisati ta etiéni kodeks pred zadetkom
opravljanja svojih nalog v Svetu.




Datum:
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14. ¢len
(Nadzor)
Svet sam nadzira uposStevanje tega etiCnega kodeksa.
Clani Sveta so dolzni opozoriti na morebitne krsitve tega kodeksa.

V primeru krSitve tega kodeksa Svet obravnava primer in sprejme ustrezne
ukrepe.

15. ¢élen
(Sankcije)

V primeru krsitve tega kodeksa lahko Svet izre€e ustrezne sankcije, vkljuéno z
opominom, javnim opominom ali razreSitvijo iz Sveta, v skladu z postopkom, ki je
dologen v Pravnem aktu o ustanovitvi Sveta in Poslovniku Sveta.

16. ¢len
(Spreminjanje kodeksa)

Spremembe tega eti€nega kodeksa se lahko sprejmejo s sklepom Sveta z vecino
glasov vseh €¢lanov Sveta.

Predlog sprememb eti€nega kodeksa se mora posredovati vsem ¢lanom Sveta
najmanj 15 dni pred predvidenim datumom glasovanja.

IV.
KONCNA DOLOCBA

17. ¢len

(Veljavnost)

Ta eti€ni kodeks zaCne veljati z dnem sprejetja s strani Sveta.

Podpis predsednika:
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POJASNILA
ETICNIH DOLOCIL

DODATEK
K ETICNEMU KODEKSU

NEODVISNI STROKOVNI
SVET ZA DIGITALNO ETIKO

(NSDE)
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PREAMBULA

"Neodvisni strokovni svet za digitalno etiko (v nadaljevanju: Svet) je zavezan k
spodbujanju eticnega razvoja in uporabe digitalnih tehnologij."

Kaj to pomeni?

To je prva in temeljna izjava naSe skupne zaveze. Neodvisni strokovni svet za digitalno
etiko (ki ga bomo od zdaj naprej imenovali kar "Svet") si postavlja za nalogo, da ne le
sledi tehnoloSkemu razvoju, ampak ga aktivho oblikuje. Ne Zelimo biti le opazovalci,
temveC voditelji, ki usmerjajo digitalno pot v pravo smer. Zavedamo se, da je
tehnologija moc¢no orodje, ki lahko prinese veliko dobrega, a tudi veliko slabega. Zato
se zavezujemo, da bomo stremeli k razvoju in uporabi digitalnih tehnologij, ki
sposStujejo Clovesko dostojanstvo, izboljSujejo kakovost Zivljenja in ustvarjajo bolj
pravicno druzbo. Ta zaveza ni le beseda na papirju, temvec globoka notranja odloCitev
vsakega Clana Sveta.

"Ta etiCni kodeks dolo€a temeljna nacela in standarde ravnanja, ki jih morajo upostevati
vsi Clani Sveta pri svojem delu."

Kaj to pomeni?

Ta stavek nam pojasni, da ta dokument, ki ga beremo, ni zgolj teorija, temvec zelo
konkreten priro¢nik za delo vseh ¢lanov Sveta. DoloCa osnovna pravila in vodila, ki se
jih moramo drzati, da bi lahko kar najbolje opravili svoje poslanstvo. Ta kodeks nam
pomaga, da ne izgubimo izpred oCi, kaj je resnicno pomembno pri nasem delu: eti€no
ravnanje. Ne gre le za to, da delamo stvari na pravi nacin, ampak tudi, da delamo prave
stvari. Ta nacela in standardi niso le obveznosti, temvec tudi varovalke, ki nas Scitijo,
da ne bi zasli na stranpotja v tem hitro spreminjajoCem se digitalnem svetu. Vsak Clan
Sveta je odgovoren, da se s temi naCeli seznani, jih razume in jih upoSteva pri vseh
svojih odlocitvah in dejanijih.

"Cilj tega kodeksa je zagotoviti, da Svet deluje neodvisno, transparentno, odgovorno
in v skladu z najvisjimi eticnimi standardi."

Kaj to pomeni?

Nas kodeks ima zelo jasen cilj: zagotoviti, da bo Svet deloval kot nepristranski, odkrit
in zaupanja vreden akter v digitalnem prostoru. Zelimo si ustvariti okolje, kjer se o
eticnih vprasanjih razpravlja odkrito in brez skritih agend. Neodvisnost pomeni, da nas
ne smejo voditi zunanji pritiski ali osebni interesi, ampak zgolj dobrobit
skupnosti. Transparentnost pomeni, da mora biti nase delovanje vidno in razumljivo za
vse, ki jih naSe odloCitve zadevajo. Odgovornost pomeni, da prevzemamo
odgovornost za svoje odloCitve in da bomo vedno ravnali v skladu z najvisjimi etiCnimi
standardi. To ne pomeni, da smo popolni, ampak da se vedno trudimo biti boljSi in da
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se ne bomo nikoli zadovoljili z manj kot odlicnostjo na podrocju etike. NaSe merilo mora
biti vedno najvisje.
Vsebinski povzetek preambule:

Preambula je temeljni kamen, ki postavlja temelje za vse ostalo delovanje Sveta.
lzrazamo jasno zavezo, da bomo s svojim delom aktivno ustvarjali digitalni svet, ki je
eticen in usmerjen v dobro ljudi. Zavedamo se svoje odgovornosti in tega, da nismo le
strokovnjaki, ampak tudi varuhi vrednot. Kodeks je prakticni vodnik, ki nas usmerja pri
tem delu. Prizadevamo si za neodvisno, odprto, odgovorno in eticno delovanje, ki
postavlja najviSje standarde v digitalnem prostoru. Nase delo je pomembno in
dolgoro¢no. Zavedamo se, da lahko nase odloCitve moc€no vplivajo na zivljenja ljudi.
Zato moramo delovati skrbno, odgovorno in eti¢no.

I. TEMELJNA NACELA

1. clen (Integriteta)

"Clani Sveta morajo delovati s po$tenjem, integriteto in visokimi moralnimi standardi."
Kaj to pomeni?

Ta stavek je srce naSega kodeksa. Kot Clani Sveta se zavezujemo, da bomo v vsakem
trenutku delovali poSteno in s polno integriteto. To ne pomeni samo, da se izogibamo
prevari ali goljufiji, ampak da se v vseh situacijah vedemo z najvi§jo mozno mero
moralne odgovornosti. Delovanje s postenjem pomeni, da smo odkriti, resnicoljubni in
transparentni v vsem, kar delamo in govorimo. Integriteta pa se nanaSa na to, da so
nasa dejanja in besede usklajene z nasimi prepriCanji in vrednotami. Visoki moralni
standardi so tisto, kar presega zakonske zahteve in nas usmerja k temu, da delamo
to, kar je prav in dobro, tudi ¢e nas nihCe ne opazuje. To je nasa osebna zaveza k
najvisji mozni stopnji etike.

"Pri svojem delu morajo biti nepristranski, objektivni in brez kakrSnih koli osebnih ali
zunanijih vplivov."

Kaj to pomeni?

Ta del Clena nas opozarja, da nasa strokovnost in ugled temeljita na nepristranskosti
in objektivnosti. V svetu, kjer je veliko razlicnih interesov, moramo biti mi trdna opora,
ki ne podleze nobenemu pritisku. Nepristranskost pomeni, da se moramo odloCati brez
kakrsnihkoli osebnih preferenc ali favoritiziranja. To ne pomeni, da ne smemo imeti
lastnih prepricanj, ampak da jih moramo znati dati na stran, ko opravljamo svojo
dolznost. Objektivnost pa pomeni, da pri odloCanju upoStevamo samo dejstva in
dokaze, ne pa Custev ali osebnih mnenj. Brez kakrSnih koli osebnih ali zunanjih
vplivov je zaveza, da ne dovolimo, da bi na naSe delo vplivale kakrSnekoli zunanje sile,
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kot so pritiski podjetij, politicnih strank ali osebnih interesov. Vedno moramo ohraniti
svojo neodvisnost in delovati samo v skladu s tem, kar je najboljSe za digitalni svet in
druzbo kot celoto. Nasa predanost resnici mora biti vedno mocnejSa od kakrsnihkoli
zunanjih pritiskov.

Vsebinski povzetek 1. ¢lena:

1. ¢len nam sporoCa, da mora biti naSe delovanje vodeno z notranjo zavezo k
postenosti, integriteti in najvisjim moralnim standardom. Biti moramo zgled
eticnega ravnanja. Pri tem ne smemo dopustiti, da bi na naSe odlocCitve vplivale
osebne simpatije ali zunanji pritiski, ampak moramo vedno slediti dejstvom in
objektivnim kriterijem. Integriteta ni le nekaj, kar pocnemo, ampak nekaj, kar
smo. Je zaveza, ki jo nosimo s seboj v vsakem trenutku nasega delovanja. Je
temelj, na katerem gradimo zaupanje javnosti.

Ta Clen je temelj, na katerem gradimo naso verodostojnost. Zato ga moramo vsi Clani
Sveta sprejeti kot osebno zavezo, ki nas bo vodila pri naSem delu.

3. ¢len (Neodvisnost)

"Clani Sveta morajo pri svojem delu ohranjati neodvisnost od politiénih, ekonomskih,
komercialnih ali drugih interesov."

Kaj to pomeni?

Ta stavek nam sporoCa, da je neodvisnost jedro nasega delovanja. Kot ¢lani Sveta
imamo veliko odgovornost, da delujemo kot neodvisni strokovnjaki, ki so zavezani
izkljucno interesom javnosti in napredku digitalne etike. To pomeni, da se moramo
zavestno izogibati kakrSnemkoli vplivu, ki bi lahko izkrivil naso presojo ali zmanjSal
naso nepristranskost. Nase odloCitve ne smejo biti odvisne od politiCnih strank,
ekonomskih pritiskov ali komercialnih ciljev. Neodvisnost pomeni, da mislimo s svojo
glavo, da se ne pustimo voditi drugim in da delujemo v skladu s tem, kar je prav, ne pa
s tem, kar je morda najbolj ugodno za koga drugega. Ta zaveza je temelj naSe
verodostojnosti in javnega zaupanja.

"Izogibati se morajo konfliktom interesov, ki bi lahko vplivali na njihovo objektivnost."
Kaj to pomeni?

Ta del ¢lena je praktiCen napotek, da moramo biti zelo pozorni na morebitne konflikte
interesov, ki bi lahko ogrozili naSo objektivnost. Konflikt interesov nastane, ko se
znajdemo v situaciji, ko so nasi osebni interesi (finan¢ni, poslovni, druzinski itd.) v
nasprotju z naso dolznostjo do Sveta. V takSnih primerih je kljuénega pomena, da se
izognemo situacijam, ki bi lahko ustvarile vtis pristranskosti. To pomeni, da moramo biti
odkriti o morebitnih konfliktih interesov in da se moramo izlo€iti iz postopkov odlo¢anja,
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ki bi lahko ogrozili naSo objektivnost. Izogibanje konfliktu interesov ne pomeni, da se
moramo odpovedati svojemu osebnemu Zivljenju, temve€ da smo dolzni zagotoviti, da
nase delo v Svetu nikoli ne bo ogroZzeno zaradi naSih osebnih interesov. Moramo biti
iskreni do sebe in svojih sodelavcev.

Vsebinski povzetek 3. ¢lena:

Tretji ¢len nas uci, da mora biti naSe delovanje vedno vodeno z neodvisnostjo. To
pomeni, da ne smemo dopustiti, da bi na nase delo vplivali politicni, ekonomski,
komercialni ali kakrSni koli drugi interesi. NaSe odloCitve morajo temeljiti samo na
strokovnosti, dejstvih in eti€nih nacelih. Pozorni moramo biti tudi na konflikte interesov,
ki bi lahko vplivali na naso objektivnost. Odprto moramo spregovoriti 0 morebitnih
konfliktih in se izogniti vsakrSnemu ravnanju, ki bi lahko ogrozilo naso nepristranskost.
Neodvisnost je naSa klju¢na vrednota in temelj naSe verodostojnosti.

Ta Clen nas postavlja kot neodvisne in zanesljive strokovnjake, ki delujejo izklju¢no v
dobrobit digitalne etike. Zato je njegova dosledna uporaba nujna za nase uspeSno
delovanje.

4. clen (Strokovnost)

"Clani Sveta morajo delovati strokovno in v skladu z najbolj$imi praksami na podrogju
digitalne etike."

Kaj to pomeni?

Ta stavek nam poudarja, da nismo samo posamezniki z dobrimi nameni, ampak tudi
strokovnjaki na podroc€ju digitalne etike. Nase delovanje mora biti strokovno in temeljiti
na temeljitem poznavanju tega podrocja. To pomeni, da moramo vedno stremeti k tem,
da bi svoje delo opravili na najviSji mozni ravni, z uporabo najbolj aktualnih znanj in
metod. Ne smemo se zadovoljiti z "dovolj dobro", ampak moramo vedno iskati nacine,
kako biti Se boljSi. V skladu z najboljSimi praksami pa pomeni, da moramo slediti
razvoju in standardom, ki jih je stroka prepoznala kot naju€inkovitejSe pri reSevanju
eticnih vprasanj v digitainem svetu. NaSe delo ne sme biti prepusc¢eno nakljucju ali
osebnim mnenjem, temve€ mora temeljiti na dobro preverjenih metodah in pristopih.

"Nenehno morajo izboljSevati svoje strokovno znanje in se usposabljati na podrocju
digitalne etike."

Kaj to pomeni?

Ta del Clena nas opozarja, da strokovnost ni nekaj, kar enkrat dosezemo in nato
pozabimo nanjo. Digitalna etika je hitro razvijajoCe se podrocje, zato moramo biti
mi nenehno aktivni pri izboljSevanju svojega znanja. To pomeni, da moramo biti
pripravljeni uciti se, raziskovati nove pristope in se prilagajati novim izzivom. Ne




73

smemo se ustaviti pri znanju, ki smo ga ze pridobili, temve€ moramo vedno iskati
nacine, kako nadgraditi svoje sposobnosti in kompetence. Redno usposabljanje je
kljutnega pomena, da bomo ostali na tekocem z najnovejSimi dognanji in da bomo
lahko ucinkovito reSevali eticne probleme, ki se pojavljajo v digitalnem svetu. NaSa
zaveza k strokovnosti je hkrati zaveza k vseZivljenjskemu ucenju.

Vsebinski povzetek 4. ¢lena:

Cetrti ¢len nas opozarja, da ne moremo biti uginkoviti voditelji na podrogju digitalne
etike, ¢e ne stremimo k nenehni strokovni rasti. To pomeni, da moramo svoje delo
opravljati po najvi§jih standardih, da moramo uporabljati najboljSe prakse in da
moramo nenehno izboljSevati svoje strokovno znanje. Nismo samo posamezniki z
dobrimi nameni, ampak strokovnjaki, ki se zavedamo svoje odgovornosti do digitalne
skupnosti. NaSe strokovno usposabljanje mora biti stalno, saj se tudi digitalni svet
nenehno razvija. To ni le nasa dolznost, ampak tudi priloznost, da izboljSamo kakovost
svojega dela in s tem tudi svoj doprinos k bolj eticnemu digitainemu svetu.

Ta Clen nas opominja, da moramo biti vedno pripravljeni na u€enje in izboljSave, da bi
lahko uc€inkovito vodili v digitalnem svetu.

5. €len (Odgovornost)

"Clani Sveta so odgovorni za svoje ravnanje in za prispevek k uresniéevanju ciljev
Sveta."

Kaj to pomeni?

Ta stavek jasno pove, da nismo le posamezniki, ki so del kolektiva, temveC tudi
osebno odgovorni za svoja dejanja in za uspeh Sveta kot celote. To pomeni, da ne
smemo delovati neodgovorno ali lahkomiselno, ampak moramo vedno razmisljati o
posledicah svojih dejanj. Nasa odgovornost se ne nanaSa le na naSe posamezne
naloge, temveC tudi na skupno vizijo in cilie Sveta. Ne moremo se izogibati
odgovornosti ali krivdo prevaliti na druge, temve€ moramo prevzeti polno odgovornost
za svoj prispevek k delu Sveta. Biti odgovoren pomeni biti zanesljiv, biti dosleden in biti
pripravljen prevzeti odgovornost za svoje napake in dejanja. To ni le dolznost, ampak
tudi znak naSe resnosti in predanosti.

"Svoje naloge morajo opravljati vestno, skrbno in v skladu s tem kodeksom."
Kaj to pomeni?

Ta del Clena nas napotuje k temu, kako moramo izvajati svoje naloge. Vestno pomeni,
da moramo svoje delo opravljati s predanostjo, motivacijo in polno zavestjo o njegovem
pomenu. Ne smemo biti brezbrizni ali povrsni, temve¢ se moramo v vsako nalogo
poglobiti in jo opraviti po najboljSih mo¢eh. Skrbno pa pomeni, da moramo biti pozorni
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na podrobnosti, da moramo preuciti vse vidike problema in da moramo biti pozorni na
morebitne posledice svojih odloCitev. Pri svojem delu moramo biti temeljiti, preudarni
in natancni. V skladu s tem kodeksom pa pomeni, da mora biti nase ravnanje usklajeno
z vsemi naceli in standardi, ki jih doloCa ta kodeks. Kodeks je nas vodnik in ne smemo
odstopati od njega pri opravljanju svojih nalog. Moramo se zavedati, da smo zavezani
ne le Svetu, ampak tudi sami sebi in svojim vrednotam.

Vsebinski povzetek 5. ¢lena:

Peti ¢len poudarja, da je odgovornost klju¢na lastnost vsakega Clana Sveta. Ne
moremo biti le pasivni opazovalci, ampak moramo prevzeti polno odgovornost za svoje
ravnanje in za prispevek k uresniCevanju ciljev Sveta. Svoje naloge moramo opravljati
vestno, skrbno in dosledno, vedno v skladu z eti¢nimi nacCeli kodeksa. To je pot do
uCinkovitega in odgovornega delovanja, kar bo prineslo zaupanje javnosti. NaSa
predanost pri tem mora biti najvisja.

Ta Clen nam sporocCa, da je vsak od nas pomemben Clen v verigi in da smo vsi skupaj
odgovorni za uspeh Sveta. Zato moramo svoje delo opravljati odgovorno in predano.

6. ¢len (Transparentnost)

"Clani Sveta morajo delovati transparentno in omogog&ati dostop do informacij o svojem
delu, razen Ce to ni v nasprotju z varstvom osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti."

Kaj to pomeni?

Ta stavek nam sporoCa, da je transparentnost temeljna vrednota naSega delovanja.
Kot ¢lani Sveta smo zavezani, da delujemo odprto, da ne skrivamo informacij in da
omogoc¢amo javnosti vpogled v naSe delo. To ne pomeni, da moramo razkriti vse
podrobnosti, ampak da moramo biti iskreni in odkriti o tem, kaj delamo, kako delamo
in zakaj delamo tako, kot delamo. Transparentnost ustvarja zaupanje, ki je kljucnega
pomena za delovanje Sveta. Ljudje morajo vedeti, da smo jim zavezani in da delujemo
v njihovem interesu. Omogocati dostop do informacif pomeni, da moramo aktivno
poskrbeti, da so informacije o naSem delu na voljo, tako da jih lahko javnost razume.

Vendar pa ta stavek tudi poudarja, da naSa zaveza k transparentnosti ni
absolutna. Varstvo osebnih podatkov in poslovnih skrivnostije tudi nasa dolznost. To
pomeni, da moramo pri razkrivanju informacij paziti, da ne kr§imo pravic do zasebnosti
posameznikov ali ne ogrozimo poslovnih skrivnosti. Transparentnost mora biti
uravnotezena z varovanjem zaupnosti, kjer je to potrebno.

"Porocati morajo Drustvu in javnosti o svojem delu.”

Kaj to pomeni?
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Ta del Cclena konkretno doloCa, kako bomo uresnievali transparentnost v
praksi. Poro¢ati DruStvu pomeni, da moramo redno obves€ati drusStvo, ki nas je
ustanovilo, o svojem delu. To pomeni, da moramo posredovati jasne, popolne in
razumljive informacije o nasih aktivnostih, dosezkih in izzivih. Na§ odnos z druStvom
mora biti odprt, konstruktiven in temeljen na medsebojnem zaupanju.

Porocati javnosti o svojem delu pa pomeni, da moramo svoje delo predstavljati SirSi
skupnosti. To ni le naSa dolznost, ampak tudi priloznost, da pridobimo njihovo podporo,
povratne informacije in sodelovanje. NaSe poroCanje javnosti mora biti iskreno,
razumljivo in prilagojeno razlicnim ciljnim skupinam. Moramo uporabiti razlicne
komunikacijske kanale, da dosezemo ¢im SirSo javnost. Tako dokazujemo svojo
zavezo k transparentnosti in javnemu interesu.

Vsebinski povzetek 6. ¢lena:

Sesti &len nas obvezuje, da delujemo odprto in transparentno. To pomeni, da moramo
zagotoviti, da so informacije o nasem delu dostopne, da ne skrivamo dejstev in da
komuniciramo jasno in razumljivo. Hkrati pa moramo paziti, da ne kr§imo pravic do
zasebnosti ali ne ogrozimo poslovnih skrivnosti. Redno moramo porocati Drustvu in
SirSi javnosti o svojem delu. S transparentnostjo ne le gradimo zaupanje, temvec tudi
krepimo svoj vpliv in prispevamo k bolj odprti druzbi.

Ta Clen nas opominja, da ne delamo v skrivnosti, ampak da moramo biti odprti,
dostopni in pripravljeni odgovarjati za svoje delo. To je nasa pot k verodostojnosti.

7. €len (Zaupnost)

"Clani Sveta morajo varovati zaupnost informacij, do katerih so pridobili dostop pri
svojem delu v Svetu."

Kaj to pomeni?

Ta stavek nas opozarja, da je zaupnost kljuCna pri delovanju Sveta. Kot ¢lani Sveta
bomo v svojem delu pridobili dostop do razlicnih zaupnih informacij. To so informacije,
ki niso javno dostopne in ki lahko imajo veliko vrednost za posameznike, podjetja ali
druge organizacije. NaSa naloga je, da te informacije varujemo in da jih ne razkrijemo
nepooblas€enim osebam. Zaupnost je bistvenega pomena za to, da lahko Svet
uCinkovito deluje in gradi zaupanje z vsemi delezniki. Brez zaupnosti ne moremo
ustvariti odprtega in varnega okolja za izmenjavo informacij in mnenj. Nasa zaveza k
varovanju zaupnih informacij je zaveza k odgovornemu delovanju in spoStovanju
zasebnosti drugih.

"Zaupne informacije ne smejo uporabiti v svojo korist ali v korist tretjih oseb."
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Kaj to pomeni?

Ta del €lena poudarja, da se moramo izogniti zlorabi zaupnih informacij. To pomeni, da
jih ne smemo uporabiti za osebno korist ali za pridobivanje koristi za druge osebe ali
organizacije. Zaupne informacije morajo biti uporabljene izklju¢no v namene, za katere
so bile pridobljene. Ne smemo jih deliti z nikomer, ki ni pooblas€en za dostop do njih.
Zloraba zaupnih informacij je ne samo neeti¢na, ampak tudi lahko privede do pravnih
posledic in uniCi ugled Sveta. NaSa moralna integriteta je zaveza, da se bomo vedlIi
odgovorno in da bomo vedno ravnali v skladu z najvisjimi etiCnimi standardi. Zaupnost
je klju€¢na za naSe posteno in odgovorno delovanje.

Vsebinski povzetek 7. ¢lena:

Sedmi Clen nas zavezuje, da bomo varovali zaupne informacije, do katerih pridemo pri
svojem delu v Svetu. To pomeni, da se moramo zavedati, da ne moremo vsega deliti
z vsemi. Zaupne informacije ne smejo biti uporabljene v naSo korist ali v korist drugih.
To je naSa moralna dolznost, s katero dokazujemo, da smo vredni zaupanja. S tem ne
le SCitimo zaupnost, temveC tudi ustvarjamo temelje za ucinkovito delo Sveta.
Zaupnost mora biti temelj delovanja vsakega Clana.

Ta Clen nas opominja, da ima zaupanje veliko vrednost in da ga moramo vedno
varovati.

Il. STANDARD RAVNANJA

8. clen (Konflikt interesov)

"Clani Sveta morajo nemudoma prijaviti vsak potencialni konflikt interesov, ki bi lahko
vplival na njihovo objektivnost."

Kaj to pomeni?

Ta stavek nas opozarja, da je prepoznavanje in prijavljanje potencialnih konfliktov
interesov klju€nega pomena za zagotavljanje nepristranskosti in objektivnosti Sveta.
Konflikt interesov se pojavi, kadar obstaja nasprotje med nasimi osebnimi interesi in
naso dolznostjo kot €lana Sveta. Taksni konflikti lahko resno ogrozijo naSo sposobnost
odloCanja na objektiven nacCin in lahko uniCijo javno zaupanje v naSo
integriteto. Nemudoma prijaviti pomeni, da moramo brez odlaSanja obvestiti pristojne
organe znotraj Sveta, takoj ko opazimo moznost konflikta interesov. Ne smemo skriti
konfliktov interesov, ne smemo odlasati, temveC moramo takoj ukrepati. To je naSa
obveznost do Sveta in do javnosti, ki nam je podelila zaupanje. Nasa zaveza k
odkritosti je temeljnega pomena.

"V primeru konflikta interesov se morajo izlo€iti iz odlo€anja o zadevah, ki jih zadevajo."
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Kaj to pomeni?

Ta del ¢lena nam sporoc€a, kaj moramo storiti, ko je potencialni konflikt interesov
prepoznan in prijavljen. IzloCiti se iz odlo¢anja pomeni, da ne moremo sodelovati pri
razpravah, odloCitvah ali glasovanjih, ki se nanasSajo na zadeve, kjer bi naSe osebne
interese lahko vplivale na konc¢ni izid. Ne moremo biti sodnik v lastni zadevi. Nas
osebni interes ne sme vplivati na odloCanje. IzloCitev je nujen ukrep za zaScito
nepristranskosti in integritete Sveta. Ne gre za osebno sramoto ali priznanje napake,
temvecC za odgovorno dejanje, ki nam pomaga, da delujemo v skladu z eti¢nimi naceli.
S tem pokazemo, da nam je objektivhost pomembnejSa od naSega osebnega interesa.

Vsebinski povzetek 8. ¢lena:

Osmi Clen nam nalaga, da smo pozorni na morebitne konflikte interesov in da moramo
vsak potencialen konflikt nemudoma prijaviti. V takem primeru se moramo umakniti iz
postopka odlo€anja, da ne bi ogrozili nepristranskosti in objektivnosti Sveta. To je na$
nacin, da pokazemo, da je naSa integriteta in objektivhost pomembnejSa od nasega
osebnega interesa. Prav tako pokazemo, da smo odgovorni in dosledni.

Ta €len nas opominja, da moramo biti previdni in da si moramo vedno prizadevati za
to, da je naSa nepristranskost neomadezevana. Je temelj zaupanja in verodostojnosti.

9. ¢len (Nezloraba polozaja)

"Clani Sveta ne smejo zlorabljati svojega poloZaja za osebno korist ali za korist tretjih
oseb."

Kaj to pomeni?

Ta stavek nas opozarja, da je na$ polozaj v Svetu priloznost, da delamo za dobrobit
digitalne skupnosti, ne pa za osebno korist. Zloraba poloZaja pomeni, da uporabljamo
svojo mo¢, vpliv ali dostop do informacij v Svetu, da si zagotovimo osebne koristi ali
pa koristi za svoje prijatelje, druzino ali druge organizacije. To je popolnoma
nesprejemljivo in je v nasprotju z naceli etike, odgovornosti in nepristranskosti, ki jih
zagovarjamo. Ne sme se zgoditi, da bi naS polozaj v Svetu izkoriS€ali za osebni
dobicek, temve€ moramo vedno delovati izklju¢no v interesu javnosti. To je nas nacin,
da pokazemo, da smo vredni zaupanja in da spoStujemo viogo, ki nam je bila
podeljena.

"Ne smejo sprejemati daril, nagrad ali uslug, ki bi lahko vplivale na njihovo
neodvisnost."
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Kaj to pomeni?

Ta del €lena nas usmerja k temu, da se moramo izogibati situacijam, v katerih bi lahko
zunaniji vplivi omajali naSo neodvisnost. Sprejemanje daril, nagrad ali uslug od oseb ali
organizacij, ki bi lahko imele korist od naSih odlocitev, je nevarna pot, ki bi nas lahko
pripeljala do pristranskega delovanja. TakSne prakse lahko ogrozijo naso objektivnost
in nam onemogocijo, da bi sprejemali odloCitve, ki so resniCno v interesu javnosti. Zato
se moramo v vsakem trenutku izogibati sprejemanju kakrSnihkoli daril ali ugodnosti, ki
bi nas lahko zapeljala na stransko pot. NaSa neodvisnost ni naprodaj. To je naSa
obveznost, da svojo nepristranskost ohranimo neomadezZevano.

Vsebinski povzetek 9. ¢lena:

Deveti Clen nas opominja, da nas polozaj v Svetu ne sme biti izkoriS€en za osebno
korist ali za korist tretjih oseb. Ne smemo zlorabiti svoje moc€i, vpliva ali dostopa do
informacij za pridobivanje kakrsnihkoli ugodnosti. Prav tako se moramo izogibati
sprejemanju daril ali uslug, ki bi lahko vplivale na nasSo neodvisnost. To je naSa
dolznost, da ostanemo objektivni in zanesljivi.

Ta Clen nas opominja, da ima naSa vloga v Svetu velik pomen, ki ga moramo
spostovati. Delujemo v javnem interesu, ne za osebne koristi.

10. clen (Tocnost in verodostojnost)

"Clani Sveta morajo pri svojem delu zagotavljati toénost in verodostojnost informacij."
Kaj to pomeni?

Ta stavek nas opozarja, da je resnica temelj naSega delovanja. Kot ¢lani Sveta imamo
veliko odgovornost, da pri svojem delu zagotavljamo to¢nost in verodostojnost
informacij. To pomeni, da moramo vedno preverjati dejstva, da se moramo izogibati
Sirjenju nepreverjenih podatkov in da moramo vedno posredovati resni¢ne in zanesljive
informacije. Nage delo mora temeljiti na preverjenih virih in na objektivnih analizah. Ce
ne bi bili pazljivi, bi lahko z napacnimi informacijami zavajali javnost, ustvarjali paniko
ali povzrocili Skodo. Zato moramo biti vedno kritiCni do informacij, ki jih prejmemo in ki
jih posredujemo naprej. Nasa zaveza k resnici mora biti naSa najvecja voditeljica.

"lzogibati se morajo zavajanju, dezinformacijam in laznim predstavam."
Kaj to pomeni?

Ta del Clena nas opozarja, da ne smemo namerno zavajati javnosti. Ne smemo
Siriti dezinformacij (laznih informacij, ki so namenjene zavajanju) ali ustvarjati laznih
predstav, ki bi javnost lahko zavedle. Nase delovanje mora biti vedno usmerjeno k
razkrivanju resnice in ne k njenemu prikrivanju ali izkrivljanju. Zavedati se moramo, da
imajo lahko naSe besede veliko mo€ in da lahko povzrocijo veliko Skode, e niso
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resnicne in verodostojne. Zato moramo vedno biti odgovorni za informacije, ki jih
delimo z javnostjo, in paziti, da ne postanemo del problema, namesto resSitve. NaSe
delovanje mora biti usmerjeno k spodbujanju resnice in ne k njenemu izkrivljanju.

Vsebinski povzetek 10. ¢lena:

Deseti €len nas opominja, da je zagotavljanje toCnosti in verodostojnosti informacij
najpomembnejSa naloga. NaSe delo mora temeljiti na dejstvih in ne na laznih
predstavah. Izogibati se moramo zavajanju, dezinformacijam in laznim predstavam.
NaSa dolznost je razkrivati resnico in ne jo prikrivati ali izkrivljati. Le na ta nacin lahko
delujemo odgovorno in ohranimo zaupanje javnosti.

Ta Clen nas opominja, da imajo besede mo€ in da moramo z njimi vedno ravnati
odgovorno in z integriteto.

11. €len (Varstvo zasebnosti)

"Clani Sveta morajo varovati zasebnost posameznikov in osebnih podatkov, do katerih
so pridobili dostop v okviru svojega dela v Svetu."

Kaj to pomeni?

Ta stavek nas opozarja na izjemno pomembno dolznost varovanja zasebnosti
posameznikov, ki jih obravhavamo v okviru svojega delovanja. Varovati
zasebnost pomeni, da moramo zascititi osebne podatke, do katerih pridemo v okviru
svojega dela v Svetu. Ti podatki so lahko zelo obcCutljivi in lahko razkrijejo veliko
informacij o posameznikih, vklju€no z njihovim zasebnim Zivljenjem, zdravjem,
finan€nim stanjem in Se mnogo ve¢. Ne smemo dopustiti, da bi ti podatki padli v
napacne roke ali bili zlorabljeni. NaSa zaveza k varovanju zasebnosti posameznikov je
kljuCna za vzdrzevanje zaupanja javnosti v Svet in njegovo delovanje. Nasa zaveza k
varovanju posameznikov mora biti neomajna.

"Osebne podatke smejo uporabljati samo za namen, za katerega so bili pridobljeni in
v skladu z veljavno zakonodajo."

Kaj to pomeni?

Ta del Clena natan¢no doloCa, kako moramo ravnati z osebnimi podatki, ki jih
imamo. Osebne podatke smemo uporabljati samo za namen, za katerega so bili
pridobljeni. Ce so bili podatki pridoblieni za doloden namen (npr. za analizo eti¢nih
vprasanj), jih ne smemo uporabiti za druge namene (npr. za trzenje ali za osebno
korist). Prav tako moramo uposStevati veljavno zakonodajo s podro¢ja varstva osebnih
podatkov. To pomeni, da moramo biti seznanjeni z vsemi relevantnimi predpisi, ki
urejajo zbiranje, obdelavo in hranjenje osebnih podatkov in jih moramo dosledno
upostevati. Ne smemo krsiti pravic posameznikov do zasebnosti in moramo biti
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odgovorni pri ravnanju z njihovimi podatki. NaSa zaveza k zakonitosti mora biti
neizpodbitna.

Vsebinski povzetek 11. ¢lena:

Enajsti ¢len nas zavezuje k varovanju zasebnosti posameznikov in njihovih osebnih
podatkov, ki jih pridobimo pri svojem delu v Svetu. Osebne podatke smemo uporabljati
izkljucno za namen, za katerega so bili zbrani in v skladu z zakonodajo. Ne smemo jih
zlorabiti, ne smemo jih razkrivati in ne smemo jih uporabljati v nasprotju z njihovimi
Zeljami. S tem ne le varujemo njihovo zasebnost, temvec tudi gradimo zaupanje v nase
delo.

Ta ¢len nas opominja, da moramo biti varuhi zaupnih podatkov. Nasa odgovornost do
posameznikov je velika. Zavedati se moramo svoje odgovornosti.

12. clen (Odgovorno komuniciranje)

"Clani Sveta morajo komunicirati odgovorno in spostljivo do vseh deleznikov, vkljuéno
z Drustvom, javnostjo in drugimi organizacijami."

Kaj to pomeni?

Ta stavek nas opozarja, da je nacin na katerega komuniciramo, prav tako pomemben,
kot vsebina naSega sporocCila. Kot clani Sveta imamo veliko odgovornost, da
komuniciramo odgovorno in spostljivo z vsemi, ki so vkljuCeni v nase delovanje, torej
z delezniki. Sem spadajo Drustvo, ki nas je ustanovilo, SirSa javnost, ki ji sluzimo, in
druge organizacije, s katerimi sodelujemo. Odgovorno komuniciranje pomeni, da
moramo vedno razmiSljati o posledicah svojih besed in da se moramo izogibati
izjavam, ki bi lahko povzroCile Skodo, nesporazume ali nezaupanje. Spostljivo
komuniciranje pa pomeni, da moramo do vseh sogovornikov ravnati z dostojanstvom
in spostovanjem, ne glede na njihova mnenja, prepri¢anja ali polozaj. Nase sporoCanje
mora vedno izZarevati profesionalnost in zavezanost k eti€nim vrednotam. NaSa
zaveza k spoStovanju mora biti neomajna.

"Pri svojih izjavah morajo biti natancni in izogibati se nepotrebnemu povzrocanju
Skode."

Kaj to pomeni?

Ta del ¢lena poudarja, da moramo pri svojih izjavah vedno biti natan¢ni in da se
moramo izogibati nejasnim, dvomljivim ali pretiranim trditvam. To pomeni, da moramo
svoje besede skrbno izbirati, da moramo utemeljevati svoje izjave z dejstvi in da
moramo biti transparentni glede virov informacij. Izogibati se nepotrebnemu
povzro¢anju $kode pa pomeni, da ne smemo dajati izjav, ki bi lahko ogrozile ugled
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posameznikov, skupin ali organizacij ali bi jim kakorkoli druga¢e Skodovale. Pri svojem
komuniciranju moramo biti premisljeni in empaticni. NaSe besede so lahko mo¢no
orodje in jih moramo uporabljati odgovorno in z najvecjo skrbnostjo. Nasa zaveza k
natancnosti in neSkodljivosti mora biti nasa stalnica.

Vsebinski povzetek 12. ¢lena:

Dvanajsti ¢len nas zavezuje k odgovornemu in spostljivemu komuniciranju z vsemi
delezniki — od Drustva do javnosti in drugih organizacij. Pri svojih izjavah moramo biti
natancni in se izogibati nepotrebnemu povzro€anju Skode. Moramo se zavedati, da
ima nacin komuniciranja prav tako velik pomen kot vsebina nasega sporocila. S svojim
nacinom komuniciranja gradimo zaupanje in ustvarjamo ozracje spostovanja.

Ta C€len nas opominja, da smo pri komunikaciji vedno zavezani k etiCcnemu in
odgovornemu delovanju.

lll. IZVAJANJE IN NADZOR

13. ¢len (Uveljavljanje kodeksa)

"Vsi €lani Sveta se morajo zavezati k uposStevanju tega etiCnega kodeksa."
Kaj to pomeni?

Ta stavek je jasna izjava, da je ta etiCni kodeks obvezujo¢ za vse Clane Sveta. Ne gre
le za priporoCila ali smernice, ampak za zavezo, ki jo moramo vsi Cclani
sprejeti. Zavezati se k uposStevanju pomeni, da moramo dosledno sleditivsem nacelom
in standardom ravnanija, ki jih doloCa ta kodeks. Ne smemo delovati v nasprotju z njim
ali poskusati najti izgovorov, da se mu izognemo. Ta zaveza ni le obveznost, ampak
tudi izraz naSe predanosti eticnemu delovanju in naSemu poslanstvu v Svetu. Nasa
zaveza k doslednemu upoStevanju kodeksa mora biti neomajna in izhajati iz naSega
notranjega prepri¢anja.

"Clani Sveta so dolZni prebrati in podpisati ta eti¢ni kodeks pred zagetkom opravljanja
svojih nalog v Svetu."

Kaj to pomeni?

Ta del ¢lena nam sporoCa, kako bomo zagotovili, da se bodo vsi Clani Sveta
resnicno seznanilis kodeksom. Prebrati in podpisati pomeni, da morajo vsi Clani
natancno prebrati celoten kodeks in se seznaniti z vsemi njegovimi zahtevami. Podpis
kodeksa je uradna potrditev, da smo prebrali in razumeli kodeks ter da se strinjamo,
da bomo delovali v skladu z njim. Ta postopek ni le formalnost, ampak pomembna
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zaveza, da se bomo v svojem delu ravnali po nacelih etichega delovanja. Ta postopek
je nujna pot, da ne bo priSlo do nerazumevanja ali napacne interpretacije.

Vsebinski povzetek 13. €lena:

Trinajsti ¢len jasno pove, da je ta eticni kodeks obvezujo€ za vse ¢lane Sveta. Vsi Clani
se moramo zavezati, da bomo dosledno upostevali vsa naCela in standarde ravnanja,
ki jih ta kodeks doloCa. Prav tako morajo vsi €lani pred zaCetkom opravljanja svojih
nalog prebrati in podpisati kodeks, da potrdijo svojo zavezanost k etichemu delovanju.
Ta proces je klju€en za to, da bomo delovali usklajeno in z namenom.

Ta €len nas opominja, da je poznavanje in zavezanost eticnemu kodeksu temeljnega
pomena za nase delovanje v Svetu.

14. clen (Nadzor)

"Svet sam nadzira upoStevanje tega eticnega kodeksa."
Kaj to pomeni?

Ta stavek jasno doloCa, da je Svet tisti, ki je odgovoren za nadzor nad izvajanjem
eticnega kodeksa. To pomeni, da ne bo nobena zunanja organizacija ali posameznik
nadziral, kako se mi, Clani Sveta, vedemo. Namesto tega bomo mi sami odgovorni za
to, da se kodeks dosledno uposSteva. Ta nacin delovanja nas opominja, da je nasSa etika
nasa skupna odgovornost, ne pa naloga nekoga drugega. Sami moramo biti pozorni
na to, da zivimo v skladu z naso zavezo. Ta sistem zagotavlja, da smo zavezani k
vzdrzevanju najvisjih etiCnih standardov in da bomo tudi sami nadzirali svoje delo.
Nasa zaveza k samokontroli je kljuénega pomena.

"Clani Sveta so dolZni opozoriti na morebitne krsitve tega kodeksa."
Kaj to pomeni?

Ta del ¢lena poudarja, da nismo samo odgovorni za svoje lastno ravnanje, temvec tudi
za ravnanje drugih Clanov Sveta. Opozoriti na morebitne krsitve pomeni, da Ce
opazimo, da kateri od nasSih kolegov ne uposteva pravil kodeksa, moramo o tem
spregovoriti. Ne smemo biti tiho ali se izogibati konfliktu, temve¢ moramo biti pogumni
in opozoriti na nepravilnosti. To je nasa dolznost do Sveta in do javnosti. NaSa zaveza
k etiCnosti mora biti mocnejSa od medsebojnih odnosov. Le tako lahko ustvarimo
okolje, v katerem se bodo etiCnha nacela resni¢no uresnicevala.

"V primeru krsitve tega kodeksa Svet obravnava primer in sprejme ustrezne ukrepe."
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Kaj to pomeni?

Ta stavek nam pove, kaj se bo zgodilo, ¢e pride do krSitve kodeksa. Svet bo v tem
primeru odgovoren za obravnavo primerain za sprejetije ustreznih ukrepov. To
pomeni, da bo Svet preuCil vse okolisCine krsitve, ugotovil odgovornost in sprejel
odlocitev, kako ustrezno ukrepati. Ti ukrepi so lahko razli¢ni, od opozorila do bolj resnih
sankcij. Namen teh ukrepov ni kaznovanje, ampak zagotavljanje, da se bo v prihodnje
delovalo v skladu s kodeksom. S tem potrdimo, da so nacCela, za katere se
zavzemamo, resni¢no pomembna.

Vsebinski povzetek 14. ¢lena:

1. ¢len nam pove, da je Svet sam odgovoren za nadzor nad spostovanjem
etiCnega kodeksa. Vsi Clani imamo dolznost, da smo pozorni na ravnanje drugih
in da opozorimo na morebitne krSitve. Svet bo odgovoren za obravnavo krsitev
in sprejetje ustreznih ukrepov. S tem poskrbimo, da se bodo etiCha nacela
resni€no uresnicCevala.

Ta €len nas opominja, da moramo biti nadzorniki in hkrati nadzorovani. Ne moremo se
izogibati nasi odgovornosti.

15. clen (Sankcije)

"V primeru krSitve tega kodeksa lahko Svet izreCe ustrezne sankcije, vklju¢no z
opominom, javnim opominom ali razresitvijo iz Sveta, v skladu s postopkom, ki je
dolo€en v Pravhem aktu o ustanovitvi Sveta in Poslovniku Sveta."

Kaj to pomeni?

Ta stavek doloCa, da v primeru krsitve eticnega kodeksa Svet razpolaga z
razlicnimi sankcijami. Sankcije so ukrepi, ki jih bo Svet sprejel zoper Clane, ki ne bodo
ravnali v skladu z eticnimi naceli. Te sankcije niso namenjene kaznovanju, temvec
zagotavljanju, da bodo pravila kodeksa spostovana, ter da se bo ohranjala integriteta
Sveta. Namen sankcij je tudi varovanje javnega zaupanja v Svet in v njegovo
delovanje. Zaveza k eticnemu ravnanju mora biti brez izjeme in brez kompromisov.

e Opomin: To je blaga oblika sankcije, ki se uporabi pri manjSih krSitvah kodeksa.
Cilj opomina je opozoriti Clana Sveta na nepravilnost in ga spodbuditi, da se v
prihodnje izogne podobnim krSitvam.

e Javni opomin: To je bolj resna oblika sankcije, ki se uporabi pri ponavljajocih
se ali hujSih krsitvah kodeksa. Javni opomin je lahko objavljen na spletni strani
Sveta, v medijih ali na drugih javnih mestih. Namen javnega opomina je tudi
opozoriti SirSo javnost, da Svet resno jemlje svoje etiChe obveznosti.

o RazreSitev iz Sveta: To je najresnejSa oblika sankcije, ki se uporabi pri zelo
hudih ali ponavljajoCih se krsitvah kodeksa, ko ni mogoc€e vec€ zagotoviti, da bo
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Clan v prihodnje ravnal eticno. RazreSitev pomeni, da Clan izgubi svoj polozaj v
Svetu in ne more vec sodelovati pri njegovem delovanju.

"v skladu s postopkom, ki je dolo€en v Pravhem aktu o ustanovitvi Sveta in Poslovniku
Sveta."

Kaj to pomeni?

Ta del ¢lena doloCa, da se moramo pri izrekanju sankcij vedno ravnati po postopku, ki
je doloCen v Pravnem aktu o ustanovitvi Sveta in v Poslovniku Sveta. To pomeni, da ni
samovolje in da so sankcije vedno rezultat transparentnega in pravicnega postopka.
Ne moremo izrekati sankcij po lastni volji ali brez ustrezne preiskave. Ravnanje mora
biti vedno v skladu s predpisi. Ta sistem zagotavlja, da so sankcije izreCene le, Ce so
krSitve dokazane in da se pri tem upoStevajo pravice ¢lanov Sveta. Zavezani smo k
pravicnemu postopku.

Vsebinski povzetek 15. €lena:

Petnajsti ¢len nam sporoCa, da ima Svet v primeru krSitve eticnega kodeksa na voljo
razlicne sankcije: opomin, javni opomin ali razreSitev iz Sveta. Te sankcije niso
namenjene kaznovanju, temve€ zagotavljanju, da se bo kodeks dosledno uposteval.
Pri izrekanju sankcij se moramo ravnati po postopkih, ki so dolo€eni v Pravhem aktu o
ustanovitvi Sveta in v Poslovniku Sveta. S tem zagotovimo, da so sankcije izreCene
pravicno in transparentno.

Ta ¢len nas opominja, da so sankcije realna moznost v primeru krSitve kodeksa. Nasa
dolznost je, da delujemo v skladu z eticnimi naceli.

16. clen (Spreminjanje kodeksa)

"Spremembe tega etiCnega kodeksa se lahko sprejmejo s sklepom Sveta z vecino
glasov vseh ¢lanov Sveta."

Kaj to pomeni?

Ta stavek doloCa, da ima Svet pristojnost za spreminjanje svojega etiCnega
kodeksa. Spremembe kodeksa niso nekaj, kar se lahko zgodi samovoljno, temvecC se
lahko izvedejo le s sklepom Sveta. Za sprejem sprememb je potrebna vecina glasov
vseh c¢lanov Sveta, kar pomeni, da se mora vecina vseh ¢Clanov strinjati s predlaganimi
spremembami. Ta zahteva zagotavlja, da spremembe ne bodo sprejete lahkomiselno,
temvecC le po resniCni pretehtani presoji in Sirokem konsenzu. Etika se spreminja z
druzbo, zato mora biti kodeks prilagodljiv in se spreminjati z razvojem. Zavezanost k
temu je zelo pomembna.

"Predlog sprememb etiChega kodeksa se mora posredovati vsem C¢lanom Sveta
najmanj 15 dni pred predvidenim datumom glasovanja.”
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Kaj to pomeni?

Ta del ¢lena zagotavlja, da bo proces spreminjanja kodeksa transparenten in da bodo
imeli vsi Clani Sveta dovolj ¢asaza preucitev predlaganih sprememb. Predlog
sprememb mora biti poslan vsem ¢lanom Sveta najmanj 15 dni pred datumom, ko se
bo o spremembah glasovalo. S tem zagotovimo, da bodo vsi €lani seznanjeni s
predlaganimi spremembami, da bodo imeli ¢as, da se o njih izre€ejo in da bodo lahko
na glasovanju odlo€ali na podlagi informacij. Namen tega pravila je prepreciti, da bi se
spremembe sprejemale v naglici ali brez ustreznega premisleka. Nasa zaveza k odprti
in preudarni komunikaciji mora biti vedno upoStevana.

Vsebinski povzetek 16. ¢lena:

Sestnajsti ¢len dolo¢a, da se lahko spremembe eti¢nega kodeksa sprejmejo le s
sklepom Sveta in z veCino glasov vseh ¢lanov Sveta. Zagotovljeno je, da so vsi Clani
Sveta seznanjeni z predlogi sprememb vsaj 15 dni pred glasovanjem, kar jim daje
dovolj ¢asa za preucitev in razpravo. S tem procesom se zagotovi transparentnost,
premisljenost in pravi¢nost pri spreminjanju kodeksa.

Ta €len nas opominja, da je eticni kodeks ziv dokument, ki ga moramo biti pripravljeni
spreminjati in prilagajati, da bi ohranili njegovo relevantnost in ucinkovitost.

IV. KONCNA DOLOCBA

17. clen (Veljavnost)

"Ta etiCni kodeks zaCne veljati z dnem sprejetja s strani Sveta."
Kaj to pomeni?

Ta stavek jasno doloCa, kdaj bo ta eti¢ni kodeks postal veljaven. Zacne veljati z dnem
sprejetja s strani Sveta pomeni, da bo kodeks postal pravno obvezujo€ za vse Clane
Sveta takoj, ko ga bo Svet uradno sprejel. To pomeni, da moramo biti od tega trenutka
dalje vsi Clani zavezani, da se bomo ravnali v skladu z vsemi njegovimi dolocili in
naceli. Ne bo se mogocCe izgovarjati na nepoznavanje kodeksa, saj se od vseh nas
pricakuje, da bomo dosledno upostevali njegove dolo¢be. Od tega trenutka dalje bomo
delovali z odgovornostjo.

"Datum:

"Podpis predsednika:
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Kaj to pomeni?

Ta dva elementa sta formalni potrditvi, da je bil kodeks uradno sprejet. Na
mestu Datum: bo vpisan datum, ko bo kodeks sprejet s sklepom Sveta. Podpis
predsednika pa je formalna potrditev, da je bil kodeks sprejet v skladu z vsemi
predpisanimi postopki. S tem se formalno zakljuCi proces sprejemanja kodeksa in se
poudari njegova obveznost. S tem bo uradno postal del nasega delovanja.

Vsebinski povzetek 17. €lena:

Sedemnajsti Clen doloCa, da ta eticni kodeks zacne veljati z dnem, ko ga sprejme Svet.
S tem dnem postane kodeks zavezujo€ za vse Clane Sveta. Ob sprejetju kodeksa se
tudi vpiSe datum in podpiSe predsednik Sveta.

Ta Clen nas opominja, da je sprejetje tega kodeksa kljuCnega pomena za naSe
delovanje in da z dnem sprejetja zatnemo delovati v skladu z njegovimi naceli in
standardi.




Uradne opombe:
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